Y974 Jlot®

Heévizi Szent Andras Reumakorhaz és Gyogyfiirdé
8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kiadas napja: 2023. janius 30.

Hatalybalépés napja: 2023. jualius 1.

..........................................

Jovahagyas helye, napja:
Budapest, 2023. junius

30




Elsé fejezet: Az o MERY APV AU oo 5
L Az intézmény azonosits B ottt 5
II. Az intézmény Jjogéllasa, miikédési KBIE, KEPVISCIOHS woersisererssrsseo s 6
1. Az intézmény Jjogallasa, tevekenységei, feladatai, funkei6i........ooooroooe 7

Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskiri rendszere.............. 11
L. Az intézmény szervezeti felépitésének 4ltaldnos SZADALYAL ..o 11
II. Az intézmény vezetésére vonatkoz6 altalanos SZADALYOK...coovrsorecrrrrrroveeerrosessooooooo 11
1. Az intézmény vezetoi, és az altaluk irdnyitott (eVEKENYSEZEK..vvvvvvvervrnrrnreoe 13

PO B 13
i 14
3 Apolési FBAGAG ottt 15
4. Gazdasagi BB ottt 15
> DI CSUEITk oo 16
IV. Az intézmény feladat- és BHESIOIL LEASTELE .ot . 17
B 17
1.1. Féigazgat6 feladat- &s BRSO oottt 17
1.2. A f6igazgaté kézvetlen irdnyitésa al4 tartozé szervezeti egységek ... 19
1.2.1. Féigazgatéi KRS ottt 19

{22 TGO JORAT ottt 19

1.2.3. Kémyezetvédelmi OSZELY oot 20

1.2.4, MIGSEGIAIYIS oo 20

{25 INFKGGKOMON 20

120 BEISG SIS oo 21

1.2.7. Kontrolling OSZELY ottt 21

1.2.8. Tiiz — ¢és POUKAVEACIEI ot 21

2. Az OFVOSIBIZBG ottt 22
2.1. Az orvosigazgaté feladat- és BRIASKSIC oo 22
22. Az orvosigazgatd kézvetlen Iranyitsa ala tartozo szervezeti egységek ... 23
221 FhVEDROR GBS ot 23

Tartalomjegyzék



2.2.1.1. Aktiv Reumatologia OSZtALY........cocveurerievieiveenreeeeeeeeeeeeeeeeesereereeresens 23

2.2.1.2. Mozgéasszervi Rehabilitdci6 ,A” 0SZtALY ......c.ceovveveereeereeeerecserereanan, 23

2.2.1.3. Mozgésszervi Rehabilitdcid ,,B” 0SZtAlY ........ccoeeeeovereeeeeeeeeeereeereerenn, 24

2.2.1.4. Mozgésszervi Rehabilitacid ,,C” 0SZtALY ......ooevveereeeeeieeeeeeeeeeeeereernns 24

2.2.1.5. Mozgasszervi Rehabilitdcid ,,D” 0SZtaly ........ccoeueeievreereeeeeeeereennn, 24

2.2.2. JArObeteg-SZaKellAtas: .....covevveereeierieeeireeiececcee ettt ee s 24

2.2.3. Intézeti és kOZfOrgalmi GyOZYSZEITAT ..........cvv.evereveeeeeeesrreeeeeeeseessesreessessnes 25

3. AZ APOLAST IZAZGALO ....vvvviriieieeteieteeteiet ettt ettt ettt ettt ettt et ene e eeeeaeen 26

3.1. Az apolasi igazgatd feladat- s hatdSKOTEl ....ovevvivviiviieiceecieecceeeeeeeeeeeeeee e eee e 26

3.1.1. Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik: ..........c.covveeeivveeienineieieeeeeeenen 26

3.2. Az apolasi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek ............... 27

4. A gazZdasAgi 1ZAZZALO ...c.coveveirrerieriiere ettt ettt ettt et et eeete et eeesenrn 28

4.1. A gazdasagi igazgatd feladat- €s hatdsKOTel ......vovivvieieeiieieeieeeieeeeeeeeeeeee e 28

4.2. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek.............. 29

4.2.1. Pénziigyi- €s SZAMVILEll OSZEALY ....covivviiriiriieiiiiiieeeeeeeee ettt eee e, 29

4.2.2. Humanpolitikai 0SZtALY.......cccuerverieiiiriiiiiicieiee e, 30

4.2.3. Elelmezési OSZEALY .ttt 30

4.2.4. INNOVACIOS OSZEALY ...c.eevirririiriieiieieieiesieeie ettt ettt st eee e e 31

4.2.5. Egészség- €s gyogyturisztikai 0SZLAlY ....c..ceoieeviieiicieciiciecieceecee e, 31

4.2.6. KoOrdinacios OSZLALY ........ccveuivverierinririiiericteiecetceeeereetee et ee e enens 32

4.2.7. Informatikai 0SZALY ......c.ecveirririiierietiice e 32

Harmadik fejezet: Az intézmény mikodési SZADAIYAI..ccucureeervrecreerereeerrereecreeeresresaeeseesesseeseens 34
L. Intézmeényi szintli belSO SZADALYOZAS .......cveiiriiriiiiciiiticeeeee ettt 34
II. A szervezeti egységek MUKOAEST TENAJE .....viuviviirieriieiieiiiiceece ettt e e e e 34
III. Az intézményen beliili kommunikacids forumok szabalyai............ccccvvvevveeveveeeeeeeeeenennnn 34
IV. A kozremi(ikodoék intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje............ 35
V. A betegjogok DIZEOSILASA. ...c.evriirieiiriiieiiee ettt ee et re e e e 35
VI. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje .........oveeeeviveiieiiieiieiiieieeeeeeeeeee e 36
VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje........cocvvvvvvvevevveerernennnnn., 36
VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljArasrendje.......c.ocueeuieiiieeeieieieeieceiecee et 36




IX. A jarébeteg-szakellatas elJArasrendje.......ccooviviivimiiiiiiiiieieieieiei 36

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonositod rendszer mikodtetése ....oovviviiniiinnnen. 36
XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo szabalyok.......... 37
XII. Az intézményl panaszkezelés §2abAlYOZASA v wvmssmmnvsmmmsumes o prasmsssssasassamssassers 37
ZAY 0 TEMACIKOZESEK ..vveoreisnscoisinsssssossssnnss sorssmmssessssssssasaismssesmsssssssasssmssssesssss sss¥onsoosnsssaasssssestssasssapasuse 38
IVECIIBRICEEK . oo voneeronsemeesarsaresnnomnsmasasichsiasss ibh 4544555434335 400 CHEEHHEERARS S 4RAK TSP TR S SO A AT SR RSB SN T PSS ERAN'S 39

1.sz. melléklet:
2.sz. melléklet:

3.sz. melléklet:
¢és feladatai........

4.sz. melléklet:
5.sz. melléklet:
6.sz. melléklet:
7.sz. melléklet:

8.sz. melléklet:

A Hévizi Szent Andras Reumakorhéaz és Gyogyfiirdé szervezeti felépitése........... 40
Az intézmény helyetteéitési T U [ 41

Az Intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai

Intézményben mikddtetett kommunikdcios forumok miikddési szabalyai ¢és feladatai.....48
Ko6zremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje 51
Egészségiigyl dokmmentacid vezettsdnek rendje . « o smammmmumenmanmrmsosssamsses 53
Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje ....ovsmssssvssssswmmmssvommssmsposssasas 55

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségligyi ellatasanak eljarasrendje.....ooueiiueeiiiiiiiiiiiiniiiniir 56

9.sz. melléklet:

Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata ..........c.ocoveviiiiiiniiiinininnnn 57



Elsé fejezet:Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

1. Az intézmény megnevezése: Hévizi Szent Andras Reumakoérhéz és Gyogyfiirdd
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése:
2.1. angol nyelven: St. Andrew Hospital for Rheumatology and Medicinal Spa of Héviz
2.2, német nyelven: St. Andreas Rheumakrankenhaus und Heilbad Héviz

3. Azintézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
e  helyrajzi szam: Héviz 964/7., 964/8. hrsz.
e  postafiok: 8380 Héviz, Pf.: 111.

4. Azintézmény egyéb azonosité adatai:

*  NEAK finanszirozasi kédja: N597

®  tOrzsszama: 213969513

*  mikodési engedély szama: 1731-2/2004.

e  statisztikai szdmjele: 15813729-8610-312-20
e addszdma: 15813729-2-20

*  torzskényvi azonositd szdm (PIR): 813727

e  bankszdmlaszdma: 10049006-00333087-00000000
5. Az intézmény elérhetbségei:
e levelezési cime: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
e  kozponti telefonszdma: +36 83 501 700; +36 83 501 701
e  kozponti e-mail cime: titkarsag@spaheviz.hu
*  kdzponti honlapja: www.spaheviz.hu




II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolésa az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 155. §
(10) bekezdésealapjan:

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorloj anak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3. Az alapito okirat:

e kelte: 2023.05.16.
e  sorszama: A-402-1/2023

4. Az alapitas idépontja:2013. marcius 29.(1952.)

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlese:

Az alapitasrol rendelkez6 jogszabaly: 2013. évi XXV. tv. a fekvobeteg-szakellato és
egyes fekvObeteg-szakellatohoz kapcsolodo egészségligyi hattérszolgaltatast nyu;jto,
100%-o0s 4&llami tulajdonban 1év6, valamint azok 100%-os tulajdonaban 1évo
gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek altali
atvételérdl, valamint az ezzel kapesolatos eljarasi kérdések rendezésérol

A Hévizgyogyfiirdd és Szent Andras Reumakoérhaz Nonprofit Kft. (Cg.20-09-069657,
adészam: 22100012-2-20) 2013. aprilis 1-jén a fekvObeteg-szakellato és egyes
fekvbbeteg-szakellatohoz kapcsolddo egészségiigyi hattérszolgaltatast nydjto, 100%-
os 4llami tulajdonban 1év6, valamint azok 100%-os tulajdondban 1év6 gazdasagi
tarsasagok 4ltal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési szervek altali atvételérdl,
valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl sz616 2013. évi XXV. tv.
(Eiigt. tv.) értelmében a torvény erejénél fogva szlint meg. Az Eugt. tv-ben
szabalyozottak szerint a 100%-os allami tulajdonban 1év$ gazdasagi tarsasag altal
ellatott feladatokat a megsziinést kdvetden a koltségvetesi szerv veszi at.

A megsziint tarsasag a feladat atvételének iddpontjaban fennallé jogainak és
kotelezettségeinek jogutédlasarol az Eiigt. tv. 3. §-a rendelkezik. A feladat atvételének
idépontjéban — az Eiigt. tv. 3. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével —a tarsasagnak
valamennyi joga és kotelezettsége tekintetében jogutédja a koltségvetési szerv.



Az intézmény iranyitd szervének:
° megnevezése: Belligyminisztérium

° cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény koézépiranyitd szervének:
° megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgat6sag (a tovabbiakban: OKFO)
o cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Fdigazgatésag feladatairdl szold
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jelélte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany
altal kiilon rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
o megnevezése: OKFO

o cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

ITI.Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi

1.

Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely
az Alapit6 Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara l1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.
Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatsi teriiletére
kiterjedéen szakkérhazként a jard-, és fekvObetegek diagnosztikus és terdpias
szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

Az intézmény fétevékenységének szakéagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés

861000 Fekvdbeteg ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

Szakédgazati szdm | Kormanyzati funkcié szerinti besorolds
014030 Természettudomanyi, muszaki alapoktatds
054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatdsa, megdrzése és fenntartasa
055010 Kornyezetvédelemmel kapcesolatos alkalmazott kutatas és fejleszt€s
072210 J arobetegek gyogyito szakellatasa
072220 Jardbetegek rehabiliticids ellatdsa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségligyi laborat6riumi szolgéltatdsok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
072460 Terdpias céli gyogyfiirdd- és kapcsolédod szolgaltatdsok
072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok
073210 Fekvébetegek aktiv ellatisa szakkorhdzakban
073230 Bentlakésos egészségligyi rehabiliticids ellatas szakkdérhazakban
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 Orvos- és névérszalld, hozzatartozoi szallds fenntartasa, lizemeltetése
081061 Szabadidés park, fiird6 és strandszolgaltatas
093010 Fels6foka végzettségi szintet nem biztosité képzések
094130 Egészségligyi szakmai képzés
6. Az intézmény mukodési kore:

Ellatasi tertiletén feladata a jard- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi
ellatasa, rehabilitacidjaés kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv €s
kronikus ellatasa, rehabiliticioja, jarobetegek gydgyitd és rehabilitacids szakellatasa
és egynapos ellatasa az egyén gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlads megelozése
céljabol.

Az Intézmény alapkutatdst, valamint klinikai tudomanyos kutatasi tevékenységet
végez a reumatoldogia, a rehabiliticié és a fizioterapia teriiletén, szoros
egytttmiikodésben magyar és nemzetkozi szervezetekkel.

Az Intézmény feladata a gyogyflrds- és komplex egészségturisztikai szolgaltatasok
ellatasa.



Az Intézmény a kornyezet- és természetvédelem teriiletén a kovetkezd feladatokat
latja el:
*  Miikodteti és lizemelteti, lehetdség szerint fejleszti az Intézmény kezelésében,

hasznalatdban 1év6 vagyontargyakat, természeti er6forrasokat

*  Gondozza, miikddteti és {izemelteti a Hévizi-gyogytavat, annak miitargyait, a
termalkutakat és termalvizrendszert, a véderddt, valamint a kapcsolddd egyéb
épitményeket, valamint gondoskodik a gydgyviz mindségének megdrzésérol.

» Ellatja a jogszabalyban részére megfogalmazott, a Hévizi-t4 természetvédelmi
teriilet kezelésébdl adodo feladatokat.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm

megjeloléssel):

e 4761 Konyv-kiskereskedelem

o 4773 Gyobgyszer-kiskereskedelem

e 4778 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

e 5221 Szérazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

e 5510Szallodai szolgaltatas

e 5590 Egyéb szallashely szolgaltatas

e 5610 Ettermi, mozg6 vendéglatas

e 5629 Egyéb vendéglatas

e 5630 Italszolgaltatas

e 6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése

e 9604 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
65%

A kotlségvetési  szerv  vallalkozasi  tevékenységének  fels§  hatara:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kotlségvetési szerv
modositott eldiranyzatanak 65%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol:

e  Hévizi Turisztikai Nonprofit Kft.
e A Hévizi-t6 és Vizgyiijté Terililetének Kornyezetvédelme Alapitvany

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrésa:




Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az egészségligyi
allamigazgatasi szerv altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006.
évi CXXXIL torvény 5./A. § (7) bekezdése alapjan vezetett kozhiteles
nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizas adasdnak és
visszavonasanak jogkorét, valamint az alapvetd és az egyéb munkaltatod jogokat az
Orszagos Korhazi Foigazgatosag gyakorolja.

13.2. Az  intézmény  orvosigazgatOja,  dapolasi  igazgatdja,  gazdasagi
igazgatojatekintetében a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az
Orszagos Korhazi Foéigazgatosag,az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény
vezetOje gyakorolja.

13.3. Az intézmény egyéb foglalkoztattjai felett az alapvetd munkaltatdi jogokat és
az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4all6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

o cgészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremi(kodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgato ellatasi
érdekbol engedélyezi,

e Onkéntes segitoként.
15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket,
valamint a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat-
és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvBbeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fbigazgatd, az
orvosigazgatod, az apolasi igazgato, a gazdasagi igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nélld szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatdsara kialakitott szervezeti
egység.

Az osztdly a feladat megosztasdnak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 06néallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd
igazgatd egyetértésével a fOigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférheto, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
onallosaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetdleg azintézmény feletti
alapit6i, valamint iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatérozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetOként a foigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1.  orvosigazgato,
3.2.  apolasi igazgato,
3.3. gazdasagi igazgato,

A vezetO-helyettesek a féigazgatod kozvetlen irdnyitdsa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és  egyéb
tevékenységeinek koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és
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10.

feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetoi ellendrzésére, tovabba a
belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabélyzatban meghatéarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatd mikodése szempontjabol meghatarozé
jelentoségii feladatot ellatd vezeto.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1.  azintézményvezetésre adott megbizas,

7.2.  az orvosigazgatdi,

7.3.  apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. agazdasagi igazgatoi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezet$ altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald
vezetdi megbizéas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miitkodési
szabélyzataban torténd 1étrehozasat az orszagos korhaz-foigazgatd eldzetesen
jovahagyta.

A 7. pontban meghatérozottak szerint a féigazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

A foigazgatd helyettesei felett az alapvetdé munkaltatéoi jogokat — amennyiben azok
gyakorldsat nem ruhédzta 4t — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tanacsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egylittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyelO tanacs,
10.2. a szakmai vezeto testilet,

10.3. az intézményben miikodo allandé és eseti jellegli bizottsagok.
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ITI. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

Foéigazgatd

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

1.3

1.6.

1.7

1.8.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény
gazdasagi vezetdje, orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetbjére atruhéazta. Erre figyelemmel az
alapvetdé munkaltatéi jogokat — a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az apolasi
igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

A fbigazgatd feladata és felel@ssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyitd szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatdsa. Kiilonosen ideértend6 az intézményben a megfeleld szakmai ellatas
biztositasa,a hatékony gazdalkodds és gazdasdgossdg, tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése,szamviteli rendért valé felelsség,és a sziikséges
ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

A fOigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és
fejlesztésének iranyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kévetése,
valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel dsszefiiggd tevékenység
iranyitéasa és feliigyelete.

A f0igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak
kialakitasaban, kidolgozasaban valo részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak Osszeallitasaban.

A f6igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgatod
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, azakadaly
megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban
szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd-helyettes, az orvosigazgaté — helyettesiti.

A f8igazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betéltetlenségének esetén teljes jogkodrrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoéi hatdskorbe tartozé munkaéltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatirozott vezetd, mint a féigazgaté altalanos
helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f6igazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a f8igazgatd
kizéarélagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt
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2.

1.9.

rendkiviili siirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgatd kozvetlenil iranyitja:
e afOigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e a jogi tevékenységet (beleértve ebbe az integritas felelosi és adatvédelmi
tisztvisel6i tevékenységet),

e  akontrolling és finanszirozasi tevékenységet
e  astratégiai tervezési tevékenységet

e  amodszertani elemzési tevékenységet,

e akommunikacid és PR tevékenységet

e  amindségiranyitasi tevékenységet,

e  abelsd ellendrzési tevékenységet,

e  az informacidbiztonsagi felelost,

e intzéményi infekcidkontroll tevékenység,

e  kornyezetvédelemi tevékenység,

e  munkaés tlizvédelmi tevékenység,

Orvosigazgato

2.1.

2.2,

2

Az orvosigazgatdo feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozésa, a mindségi ellatas
biztositdsdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd
afeladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté— a meghatarozott vezetd tavolléte esetén
a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatasa soran egytittmikodik kiilondsen a féigazgatoval,
a vezetdhelyettesekkel, tovabbd az intézmény valamennyi vezetd beosztasu
dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetlenill iranyitja:
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e az orvosigazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
o fekvObeteg-ellatast,

e jarébeteg szakellatast

e gyogyszertarat,

e ODM Laboratériumot,

e rontgen-, ¢s UH Diagnosztikat,

e laboratoriumot

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolési igazgatdaz intézményben folyé betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nydjtott apoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a f8igazgatd dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az 4apolasi igazgatd
afeladatainak elldtdsaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
korilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd —helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlentil irdnyitja:
e  azapolasi igazgatosagi titkari tevékenységet,
o afekvObeteg osztalyok betegapolasi tevékenységét,

e a kozponti diagnosztikai és teripids egységek, tovabba a jarébeteg ellaté részleges
szakdolgozoinak és kisegitd személyzetének apolasszakmai munkajat,

e takaritdi tevékenységet

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgaté feladatkérébe tartoznak az intézmény miikodésével osszefiiggd,
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkoddsi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
rendészeti €s intézményilizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben
felmertild adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E mindségében a fdigazgatd

gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgaté felelds az informatikai fejlesztések és ezek
mukodtetésének iranyitasa és feliigyelete irant.
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4.2. A gazdasagi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgato
afeladatainak ellatdsadban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado6

korilmények kordbbi idépontban szlinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd6 — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgatd kozvetleniil iranyitja:

a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a miiszaki lizemeltetési tevékenységet,

az informatikai tevékenységet,

a pénzigyi és szamviteli tevékenységet,

az élelmezési tevékenységet,

az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,
a humanpolitikai és munkatligyi tevékenységet,

intézeti innovacios tevékenységet,

gydgy-, és egészségturisztikai tevékenységet, turisztikai marketing tevékenységet

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munk4jat tandcsadéassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

5.2

Szakmai vezetoi testiilet
Feliigyel6 tanacs
F6orvosi értekezlet
Foénodvéri értekezlet

Vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetésének munkéjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag ,
gyogyszerterapias bizottsag,
infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

transzfuzios bizottsag,
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o (lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén)

e ad hoc bizottsagok

5.3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és

feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. Féigazgato

1.1. Fbigazgatd feladat- és hataskorei

A f8igazgat6 kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

a vezetOhelyettesek felett — a megbizas és annak visszavonasa kivételével — a munkaltat6i
jogok gyakorlasa, munkakéri leirasok meghatarozésa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi
jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezet6inek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
Jjogszabaly eltéro rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti és mikodési szabalyzatban kizarélagos hatdskérként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a foigazgat6 kizardlagos hataskorébe utal

A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

1.1.1. A koérhaz egyszemélyi felelds vezetése, vezetd helyettesek és vezetd testiilet
segitségével. Az Alapit6 Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység
ellatasanak a biztositasa, a kdrhaz rendeltetésszerli mikodtetése.

1.1.2. Az orvos igazgatd, dpoldsi igazgatd, és gazdasagi igazgatd tevékenységének
iranyitasaés koordinélasa.

1.1.3. Az intézmény finanszirozasi szerzodésének eldkészitése és a szerz6dés megkotése.

1.1.4. Gondoskodas az intézmény vagyonkezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol.

1.1.5. Munkavédelmi, katasztrofa és polgari védelmi feladatok iranyitasa.

1.1.6. Kapcsolattartas az intézmény miikodési tertiletén 1évd lakossag képviseldivel,
onkorményzatokkal, tisztiorvosi szolgalattal, egészségbiztositdsi pénztarral és
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval, egészségiigyi szolgalatokkal.

1.1.7. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elkészitése.

1.1.8. Feliigyeli a Korhazban foly6 tudomanyos kutatési és oktatasi tevékenységet;
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1.1.9. Gondoskodik a titok- és adatvédelemmel, a munka-, tliz- és vagyonvédelemmel
kapcsolatos vezetdi feladatok elvégzésérdl;

1.1.10. Gondoskodik belsd ellendrzés kialakitasardl és megfeleld mikodtetésérol, jovahagyja
a belsé ellendrzés éves munkatervét. és szamonkéri annak végrehajtasat.

1.1.11. Kivizsgélja a betegelléféssal kapcsolatos konkrét panaszokat és koézérdeki
bejelentéseket, majd megteszi a sziikséges intézkedéseket;

1.1.12.Kiadja az intézeti szabalyzatokat;

1.1.13. Képviseli a Kérhazat szakmai, illetve egészségiigyi forumokon, értekezleteken;

1.1.14. Kapcsolatot tart a szakszervezeti és érdekképviseleti szervezetekkel;

1.1.15. Kiadmanyozasi jog (igyintézok megjelolése);

1.1.16.Kivizsgaltatja  foglalkozdsi megbetegedéseket, munkahelyi baleseteket, uti
baleseteket;

1.1.17. Kollektiv munkaiigyi vitaban egyeztet;

1.1.18. Munkatigyi jogvitat kezdeményez Munkaltatdi oldalrdl;

1.1.19. Mindennemtl, kotelezettségvallalassal tarsuld szerzodéskotés,

1.1.20. Palyazat benyujtasanak joga;

1.1.21.Jévahagyja, tulajdonosnak beterjeszti az intézményi koltségvetést;

1.1.22. Engedélyezi a tudomanyos kutatdsokban valé részvételt;

1.1.23. Engedélyezi és feliigyeli a korhazi bizottsagok miikodését;

1.1.24. J6vahagyja a beruhazasi-, beszerzési- és kozbeszerzési terveket;

1.1.25. Feliigyeli a vagyongazdalkodast, vagyonvédelmet;

1.1.26. J6vahagyja az adatszolgaltatast, a beszamoldkat;

1.1.27. Engedélyezi a selejtezést;

1.1.28. Osszehivja a Szakmai Vezetd Testiiletet, a Foorvosi Ertekezletet;

1.1.29. Meghatarozza a fekvdbeteg osztalyok, jarobeteg szakrendelések —elvarandd

teljesitményét;

.1.30. K6rhazi gydgyszergazdalkodas felugyelete, kereteinek meghatarozasa;

.1.31.NEAK altal nem finanszirozott fekvo- és jardbeteg ellatas rendkiviili engedélyezése;

.1.32. Téritéskoteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése;,

.1.33. Betegellatasi téritési dijak meghatarozasa;

.1.34. Adatvédelmet érint6 intézkedések engedélyezése;

.1.35.Fekvd- és jardbeteg kapacitds és struktura meghatarozasa, tulajdonos (fenntarto)

iranyaba modositasi javaslattétel;

VU U G W G

1.1.36. Kozvetleniil gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:
- illetmény, valamint illetménykiegészités megallapitasa, megvonasa az intézmény
teljes személyi allomanya —kivéve vezeto-helyettesek - felett;
- 4llasbol felfiiggesztés, rendkiviili felmondas, nyugdijazas az intézmény személyi
allomanya — kivéve vezetd-helyettesek -felett;
- Jutalmazas —kivéve vezetd-helyettesek-, magasabb kitiintetési javaslat;
1.1.37. Atiranyitas, kirendelés, kikiildetés az intézmény teljes személyi allomanya felett;
1.1.38. Cimek adomanyozasa, visszavonasa; mindsités;
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1.1.39. Tovabbi jogviszony létesitésének véleményezése;

1.1.40. Fizetés nélkiili szabadsag, igazolt tavollét engedélyezése az intézmény teljes személyi
alloméanya felett

1.1.41. Tanulményi szerz6dés engedélyezése;

1.1.42. Tovabbképzés, kongresszusi részvétel engedélyezése, dontés a munkaltatdi tamogatas
mértékérol;

1.1.43. Munkarend, munkaid6keret, munkaidé beosztds meghatirozasa, készenlét, ligyelet
elrendelése;

1.1.44. Rendkiviili munkavégzés elrendelése, utdlagos engedélyezése;

1.1.45. Fegyelmi jogkor gyakorlasa minden dolgozo — felett;

1.1.46. Kartéritési eljaras elrendelése;

1.1.47. Szocialis juttatasok engedélyezése, megvonasa;

1.1.48. Szallashelyhasznalat engedélyezése, megvonasa;

1.1.49. Utasitasi jog;

1.1.50. Beszamoltatasi jog minden dolgozo felett;

1.1.51. Utazasi koltségtérités engedélyezése;

1.1.52. Valamennyi vezeté - munkakdri lefrasanak meghatérozasa, jovahagyasa, sziikség
szerinti mddositasa;

1.1.53. A gyogyintézet szakmai osztdlyai vezetSinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

1.1.54. A f6igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozok szabadsagénak engedélyezése;

1.1.55. Figyelmeztetési jog gyakorlasa vezetd dolgozdk — esetén (irasbeli figyelmeztetés),

1.1.56. Miikodteti a controlling rendszert,

1.1.57. Gondoskodik a kozbeszerzésre és beszerzésre vonatkozd szabalyok betartasarél,
illetve betartatasarol.

1.1.58. PR tevékenység feliigyelete.
1.1.59.

1.2. A féigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.2.1.Fbigazgatoi titkarsag
Foéigazgatoi Titkarsag (iktatas, kozponti iratkezelés, bels6 és kiilsd kézbesités, irattari
tevékenység, postazas)
Vezetdje: Titkarsagvezetd

Feladata: az egészségiigyi tigyviteli feladatok ellatasa

1.2.2. Intézeti jogasz

Az Intézményre vonatkozd jogszabalyok alapjan, a f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett,
kompetenciajanak megfeleléen a féigazgaté megbizasa alapjan ellatja a felmeriild jogi és
igazgatasi feladatokat, a féigazgato részére jogi ligyekben javaslatot tesz. A jog eszkdzével
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eldsegiti azIntézmény miikodésének eredményességét, kozremiikodik a torvényesseg
érvényre juttatdsdban, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozo szerzodés el6készités €s
azok megkotésének a feladatait. Az intézeti jogdsz latja el az integritas felel6si és
adatvédelmi tisztviseldi feladatokat is.

1.2.3. Kornyezetvédelmi Osztaly

Feladatai:
- a mindségbiztositasi rendszer kornyezetvédelmi csoportra vonatkozé feladatainak
meghatarozasa, a kialakitas irdnyitdsa, a végrehajtas ellendrzése, a kérnyezet irdnyitasi
rendszer (KIR) tizemeltetése,
- gondoskodas az Intézmény kezelésében 1év6 véderdd karbantartasardl, a Hévizi-to
Természetvédelmi  Teriileten a Kornyezetvédelmi feliigyeloség altal  elfogadott
természetvédelmi kezelési tervben foglaltak betartasa,
- a természetvédelmi és  kornyezetvédelmi  szempontok  érvényesitése a
Hévizgyogyfiirdd és Szent Andras Reumakérhaz beruhazasai és izemeltetése soran.

1.2.4. Mindségiranyitas
Az Intézmény biztositja az ISO 9001, ISO 14001, a MEES valamint az EUROSPA szabvany
szerint tanusitott mindségiigyi rendszerének folyamatos miikodtetésétés fejlesztését, és ellatja
az ebbol adddé feladatokat.
Feladatok:
«a mindségiranyitdsi dokumentumok szerkesztése, kiadasa, -elektronikus hozzéaférés
biztositasa a felhasznalok szamara
«a szolgiltatds soran felmertlé hidnyossagok id6ben torténd felismerése, a
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése.
+ a hidnyossagok okainak feltardsa, az azokbol fakado koltségek, karok csokkentése,
ea szakmai ¢és mikodési kovetelményeknek valdé megfelelés és a  sajat
kovetelményrendszer fejlesztése.
» a betegek jogainak, igényeinek és véleményének figyelembe vétele, valamint
+ hatékony és biztonsdgos munkavégzést tamogatd kornyezet biztositasa belso
kovetelményrendszer fejlesztése soran.
* az egészségligyi és mlikddési dokumentumok kezelése,
» a betegoktatds és tajékoztatas rendjének kialakitasa,
- az elégedettségi vizsgalatok kialakitasa és alkalmazésa,
« kommunikdacids iranyok és mddszerek meghatarozasa,
« szakmai irdnyelvek alkalmazasanak, bevezetési rendjének meghatarozasa,
+a betegbiztonsaggal osszefiiggd kockazatok, a nemkivéanatos események attekintése,
elemzése, értékelése és a megeldzo intézkedések megfogalmazasa,
« szakmai mutatok meghatarozasa és alkalmazasa.

1.2.5.Infekcidkontroll
A mindenkor hatalyos jogszabdlyok alapjan infekciokontroll tevékenység végzése, mely
magaba foglalja a kovetkezd teenddket:

20



nosocomialis - fertézések  felligyelete, kiszolgald egységek  kozegészségligyi
ellendrzése, vizmindség feliigyelete, surveillance programok, OSZIR alkalmazésok,
kotelezd  jelentések elvégzése. Munkavédelem, takaritds, rovar- és ragcsaléirtas
feliigyelete, évesés iddszakos nagytakaritisok, zéaré fertdtlenitések megszervezeése,
feliigyelete. Hatésagi ellendrzéseken vald részvétel, mindennapi higiénés problémak
jogszabalyoknak megfelel6 megoldasa.

1.2.6. Belso ellen6rzés

A bels6 ellendrzés a munkéjat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet elbirasai szerint, éves munkaterv és
eseti megbizds alapjan végzi. A Koérhaz belsé ellendrzése tevékenységét, feladatat
szervezetileg €s funkcionalisan fiiggetleniil végzi.Az intézmény belsé ellendrét - az irdnyitd
szerv vezetOjének egyetértésével - a Fdigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at, vezetdje
kozvetlenill a Féigazgatonak koteles beszdmolni, feladataira a koltségvetési szervek belsd
ellenérzésre vonatkozé kormanyrendelet és annak alapjan készitett Belsd Ellendrzési
Kézikonyv az irdnyadd.A belsé ellenérzés feladatai kiterjednek Koérhaz valamennyi
tevékenységére, kiilonésen a koltségvetési bevételek és .kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszdmol4sanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodas vizsgalatara, a vezetdi tevékenységet, dontéseket tdmogaté és a hibak ,
hidnyossagok feltdrasara, valamint a Koérhaz irdnyitasa, fenntartdsa ala tartozé egészségiigyi
egységek tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznaldsanak ¢€s elszamoldsdnak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

1.2.7. Kontrolling Osztaly
Feladata az intézményben folydkontrolling tevékenységiranyitasa, miikddtetése, fejlesztése, a
teljesitmény elszamolashoz kapcsolod6 korhazi szintli feladatok (adatok Osszegylijtése, a
jelentések elkészitése, elkilldése, az elszdmoldsok értékelése) ellatdsa. Rendszeres
id6kozonként elemzi és beszamolot készit az intézet miikodésérdl a vezetés szamara.
Kezeli és karbantartja a korhaz egészségbiztositasi finanszirozasi szerzédését és mikodési
engedélyét valamint mddszertani elemzési tevékenységet végez.

1.2.8. Tz — és munkavédelem

A tliz-és munkavédelmi feladatokat kiilsé szolgéltato latja el.
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2. Az orvosigazgato

2.1.Az orvosigazgato6 feladat- és hataskorei

e a gyogyintézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatisok folyamatos mindség-
ellendrzése

e A  Dbetegellatdé osztadlyok, a diagnosztikai ¢és terapias osztalyok, részlegek
egyiittmiikodésének a koordinaldsa, ehhez kapcsolodd szabalyzatok (konziliumok
adasanak rendje, vizsgalatkérések rendje, leletkozlési rend, stb.) kiadasa.

e Az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
értékelése, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysagéanak az elemzése, javaslattétel
sziikséges intézkedések meghozatalara.

e Az intézmény miikodési teriiletén ¢l6 lakossdg megbetegedési viszonyainak
tanulmanyozasa és az erre vonatkozé statisztikai adatok, egyéb informacidk
feldolgozasa és értékelése.

e Az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai irdnyelvek érvényesiilésének a
figyelemmel kisérése, orvos-szakmai témakorokben a MOK illetékes szerveivel valo
rendszeres kapcsolattartas.

e A korhazi informacids és dokumenticiés rendszer altal feldolgozott adatok
elemzésében, ellendrzésében valo részvétel orvos-szakmai vonatkozéasban.

e Biztositja, feliigyeli és ellendrzi az egészségiigyi dokumentacio szabalyszerl vezetését.
Gondoskodik az adatvédelem szabdalyainak betartasarol, ellendrzi azok érvényestilését.

o A fekvO- és jarobeteg ellatas iranyitasa és ellenorzése,

e a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgaldsédban vald kézremiikodés, kapcsolattartas a betegjogi
képviseldvel.

e Részvétel az osztalyvezetd fOorvosi palyazatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsagban.

e Az intézményben  folyé  orvosi  tudoményos munka feltételrendszer
megteremtésénekeldsegitése.

e Az intézmény ligyeleti-készenléti tevékenységének biztositasa és feliigyelete.

e Az orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete

e Az intézményi gydgyszertar és kozforgalmu gydgyszertar szakmai irdnyitasa

o Kozremikodik az orvosszakmai programok, tervek kidolgozéasdban, illetve
koordinalaséban.

o Az intézményben folyo orvosbioldgiai kutatasok és kisérletek,
gyodgyszerkiprobalasokeldzetes véleményezése és feliigyelete. Az orvosi-egészségligyi
tevékenységre vonatkozd jogszabalyi el6irasok végrehajtasarol vald gondoskodas.

e A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenorzése.

o Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
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e Az intézmény egész terliletén orvos-szakmaivonatkozasban ellendrzési  és
beszamoltatasi joga van. Az orvos-igazgatét tavollétében a fOigazgatd altal
meghatarozott osztaly osztalyvezetd foorvosa helyettesiti.

o A fOigazgatd altal eseti megbizassal hataskorébe utalt tigyekben a fOigazgatd
jogkorében jar el.

e az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa €s feliigyelete,

2.2.Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.2.1. Fekvibeteg-ellatas
A fekvlObeteg szakellatas azIntézménynél végzett orvosi indikacidju, gyogyitasi és /
vagy szakapolasi céld, a betegellatast a beteg folyamatos benntartozkodasa mellett
végz0 szakellatas.
Az Intézmény helye a progressziv betegellatas altalanos rendszerében az aktiv
reumatoldgiai €s orvosi rehabilitacidt igényld mozgasszervi / reumatoldgiai betegek
legmagasabb szintli ellatasa.
A fekvdbeteg ellatod osztalyok részlegekre tagolodnak. Az egyes részlegek kiilonb6z6
szakmai profilok szerint kiemelten kezelnek betegségtipusokat.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL tv. Intézeti
varolista vezetésére vonatkozo eldirasai az Intézetnél nem allnak fenn. Amennyiben a
torvényi feltétel bekovetkezik, Ggy az Intézet intézeti vardlista vezetésére kotelessé

r 1

valik. Az intézeti vardlista vezetéséért ebben az esetben az orvos-igazgato felel.

2.2.1.1.Aktiv Reumatoldgia Osztaly

Az aktiv reumatologiai osztaly feladata a reumatologiai betegségek lehetdségének
felmertilése esetén a diagndzis megerdsitése vagy kizarasa céljabdl torténd kivizsgalas,
valamint a stlyos vagy szovddményesgyulladdsos és egyéb reumatoldgiai betegek
ellatasa, diagnosztizalasa,terapia beallitasa, illetve a kiilonb6z6 eredetii gyulladdsos
reumatoldgiai betegségekben szenvedok, egyéb szisztémas autoimmun betegségek, a
kopésos/degenerativ jellegli gerinc- és iziileti betegségek és ezek gyulladasos
szovodményei, lagyrész reumatizmusok, csont anyagcsere betegségek (pl.
csontritkulés), az akut fajdalom szindroma elsé ellatasa.

2.2.1.2.Mozgasszervi Rehabilitacio ,,A” osztaly
Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgésszervi rehabilitaciot igényld
betegek intézeti orvosi rehabilitaciéjanak biztositasa, azaz barmely okbol bekovetkezett
mozgaskorlatozottsdg, illetve Onellatdsi képesség csokkenés helyreallitaisa a
lehetoségekhez képest minél magasabb szinten.

23




Kiemelt feladata az elsdbbségi rehabilitacio keretén beliil ortopédiai mutétet kdvetd
(protézis implantacio) rehabilitacid és a traumatoldgiai ellatast kovetd (csipOtaji tores,
egy¢eb torés, polytraumatizacid) rehabilitacid, valamint a sport rehabilitacio.

2.2.1.3.Mozgasszervi Rehabilitacio ,,B” osztaly
Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitacidt igénylo
betegek intézeti orvosi rehabilitacidjanak biztositasa, azaz barmely okbdl bekovetkezett
mozgaskorlatozottsag, illetve oOnellatasi képesség csokkenés helyreallitasa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten
Kiemelt feladata a szisztémas autoimmun kérképekben szenvedd betegek komplex
rehabilitacidja.

2.2.1.4.Mozgéasszervi Rehabilitacid ,,C” osztaly

Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaciot igényld
betegek intézeti orvosi rehabilitacidjanak biztositasa, azaz barmely okbdl bekovetkezett
mozgaskorlatozottsag, illetve Onellatasi képesség csokkenés helyreallitasa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.

Kiemelt feladata a nagy és kisiziiletek, valamint a gerinc (igy pl. a gerinc-
sérvesedés)degenerativ betegségei, tovabba a kdros anyagcesere okozta iziileti korképek,
mint a készvény, a csontritkulas korképek esetén sziikséges rehabilitacid biztositasa.

2.2.1.5. Mozgasszervi Rehabilitacio ,,D” osztaly
Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaciot igényld
betegek intézeti orvosi rehabilitacidjanak biztositasa, azaz barmely okbdl bekovetkezett
mozgaskorlatozottsag, illetve Onellatasi képesség csokkenés helyreéllitasa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.
Kiemelt feladata a gyulladasos reumatologiai korképek komplex rehabilitacioja.

2.2.2. Jarobeteg-szakellatas:
Intézmény a kiadott mlikodési engedély, és a finanszirozasi szerzédése alapjan jarobeteg-
szakellatési tevékenységet végez.
A jarobeteg-szakellatas az agyhoz nem kotott betegek gydgyitd, megeldzo ellatasa.
Az altalanos jarobeteg-szakellatast orvosi beutalas alapjan veheti igénybe.
Az ellatas lehet vizsgalat, kezelés, illetve gydgyszer €s gyogyaszati segédeszkoz
biztositasa.
A jogszabalyok szerint beutald-koteles jardbeteg-szakellatas beutald nélkiil a beteg sajat
kezdeményezésére, téritési dij ellenében is igénybe veheto.
Az Intézet altal vezetett betegfogadasi lista vezetését a kozponti eldjegyzes végzi, a
betegfogadasi lista vezetéséért jardbeteg ellatas vezetd féorvosa felelos.

A jarébeteg-szakellatas feladatai:
- A kiadott mikodési engedélyben kijeldlt felvevo teriilettel a lakossag egészségi

allapotanak megoOrzésére iranyuld megel6zo tevékenység,
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- egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni
szakapolas elrendelését és a rehabilitaciot
- szakorvosi konziliumok elvégzése
- specidlis szakmai, diagnosztikus, terapias hattér biztositasa
- fekvobeteg-ellatast igényld esetekben gydgyintézeti elhelyezésre beutalas.
- Jarobeteg-szakellatas egységei:
Diagnosztikus egységek:
rontgen és ultrahang diagnosztika
laboratérium
ODM (osteodenzitometria) laboratérium
Szakrendelési egységek:

Reumatologia I
Reumatoldgia II.
Reumatologia II1.
Reumatologia IV.
Reumatologia V.
Reumatolégia V1.
Reumatologia VII
Rehabilitacio
Borgyogyaszat

Neurolédgia

Belgyogyaszat

Ortopédia

Kinesio-lab mozgésanalizal6 laboratorium
Menopausa €s osteoporosis
Pszichiatria

2.2.3. Intézeti és kozforgalmua gydgyszertar

Az intézeti gyogyszertar feladata a korhazi osztalyok gyogyszeres ellatasa, beleértve a
gyogyszer-specialitasok, magisztralis gydgyszerkészitmények, ferttlenitdszerek,
kotszerek, diagnosztikumok teljes korli biztositdsa. A gydgyszergazdalkodas
szamitégépes nyilvantartdsa. Részei a gyogyszertdri anyagrendelés, a beérkezett
anyagok bevételezése, illetve kiadasa. Magisztralis gyogyszerkészités hivatalos és
egyedi eloirasok alapjan. A magisztralis alapanyagok analitikai vizsgalata. A kérhaz
orvosai ¢és szakdolgozoi szamara szakmai informéacidszolgaltatas.

A kozforgalmu gyodgyszertar feladata a kozvetlen lakossagi gydgyszerellatas keretében
a gyogyszer készitése, vizsgalata, készletezése, ellenOrzése, taroldsa, valamint a
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok és a gydgyszertarban forgalmazhaté egyéb
termékek helyes alkalmazéasara vonatkozd teljes korli szakmai tajékoztatassal torténd
kiadasa, tovabba a gyogyszerészi gondozis és a betegségek megelézését szolgald, a _
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betegekkel torténd egyiittmiikodést megvaldsitd felvilagosito, tanacsadd szolgaltatas, a
helyes és eredményes gyogyszeres terapia elésegitése, kovetése.

3. Az apolasi igazgatd

3.1.Az apolési igazgato feladat- és hataskorei
A foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett feligyeli az intézmény altal nyujtott
dpolasi tevékenységet, azt dsszehangolja. Téavolléte esetén megbizott helyettese
vagy a féigazgaté altal meghatarozott osztaly osztalyvezetd féndvére helyettesiti.

3.1.1.  Azapolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

- Az intézményben folyd teljes korli apolasszakma iranyitasa és vezetése

- Az 4poléasi dokumentéacié egységes elveinek a kidolgozasa, a dokumentacio
szabalyszer(i vezetésének, szakmai tartalmanak feliigyelete, ellendrzése.

- A betegellatd osztalyok, a Fedettfiirdd Teréapia és a kozponti diagnosztikai és
terdpias egységek, tovabba a jarobeteg ellatdo részlegek szakdolgozdinak
munkajat koordinalasa

- A hatdlyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra
vonatkoz6 elbirasai végrehajtasarol valé gondoskodas, ezek hatalyosulésanak
az ellendrzése.

- Az osztalyok fondvérei altal végzett apolasszewezem tevékenység iranyitasa,
ellendrzése. :

-Ellendrzi az intézmény hazirendje épolési tevékenységre vonatkozo
rendelkezéseinek végrehajtasat.

- Apolasi szakmai programok, tervek készitése és koordinalasa.

- Az apolasi tevékenység tertiletén folyd tudomanyos munka irdnyitasa.

- A gybdgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése

- Az intézményben folyé egészségnevelési munkéaban vald aktiv részvétel, a
betegellatdosztalyokon folyd egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

- A szakdolgozok és dpolasi kisegitd személyzet szakmai munkajanak
rendszeres ellendrzése és értékelése. Az apold ¢és egyéb egészségiigyi
szakdolgoz6i ~ munkakdrben  foglalkoztatott — egészségligyi  dolgozdk
tovabbképzésének feliigyelete.

- Munkaltatdi jogkor gyakorlasa —az alapvetd munkaltatéi jogok kivételével — a
szakdolgozdi és apolési terlileten dolgozd kisegitd személyzet tekintetében,
amely jogkort részben, vagy egészben atruhazni jogosult.

- A betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a mindségbiztositasi tevékenység
koordinalésa.

- A szakdolgozdk tgyeleti-készenléti rendszerének megszervezése é€s
felugyelete.

- Az 4polasi szakteriiletek intézményi szabalyzatainak elkészitése.

- Egyiittm(ikodés az orvos igazgatoval.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek
altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald részvétel. Kapcsolattartas a
betegjogi képviselovel.
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- A feladatkorébe utalt tigyekben utasitast, intézkedést adhat ki.

- Az intézmény egész terliletén apolasi ¢és szakdolgozoi tevékenység
vonatkozasaban ellendrzési €s beszamoltatasi joga van.

- A hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

- A gybgyintézetben apoldi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi munkakorben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és
feliigyelete

- Felelds az altala kiadott utasitasok, intézkedések célszerliségéért,
jogszerliségéért és szakszerliségéért.

- Felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, az intézményben foly6 apolasi
munkaszakmai szinvonalé&ért.

- Felel6s az intézményben folyod épolasi tevékenységre vonatkozo hatéalyos
jogszabalyokbetartatasaért.

3.2. Az apolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alé tartozd szervezeti egységek

- Fedettfiirdd és Terapias Centrum
A Fedett Firdé és Terapias Centrumban torténik.A fekvd és jarObetegek szamara a
fizioterapias szolgaltatasok nyujtasa, beleértve a gyogyfirdd szolgaltatasok teriiletét is.

- Betegregisztracios Csoport
A jarébeteg ellatasban a beutalasi rendnek megfelel6en jelentkezd betegekkel kapcsolatos
adminisztracios feladatok ellatasat végzi.
A fekvobeteg ellatas soran a fekvobetegek fizioterapids kezeléseinek adminisztracids és
betegiranyitasifeladatait végzi.

- Elektroterapia Csoport
Fekvd és jarobetegek szamara nyujtott elektroterapids -, termoterapias -, magneto-, foto-,
lézerterapias tevékenységek végzése.

- Hidro-balneo Terapia Csoport
Fekvd és jarobetegek szamara nyujtott masszazs, balneoterapids-, hidroterapias eljarasok
végzése.

- Qydgytorna Csoport
Fekvbés jardbetegek szamara gydgytornasz/gydgytornéasz-fizioterapeutadltal nyhjtott
komplex fizioterapia, amelybe beletartozik a gydgyit6 aktiv és passziv mozgésterapia és a
subaqualis gydgytorna.

- Takarité Csoport
A csoport feladata az intézmény folyamatos, magas min6ségii tisztasaganak biztositasa,
korszerli technologidk alkalmazéasaval. A csoport felelds az intézményi takaritds
szabalyainak betartasaért, a mindségbiztositasi tdmogatd modszerek alkalmazasaért, az
infekcidkontroll maximalis figyelembevételével.
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4. A gazdasagi igazgato

4.1.A gazdasagi igazgatd feladat- és hataskorei

Gondoskodik a Kérhaz koltségvetésének és éves pénziigyi beszamolojanak elkészitésérol
a jogszabalyok és tervezési eldirasok figyelembevételével. Elkésziti a gazdasagi témaju
szoveges beszamolo jelentéseket a foigazgatonak jovahagyasra;
Gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl, értékelésérél, a
hatékonysag és az ésszerli és takarékos gazdalkodas érdekében, err6l rendszeresen
beszamol az intézmény vezetdjének, 7
Foigazgatdi értekezleten beszamol a gazdasagi igazgatdi feladatai k6zé tartozo aktualis
feladatainak folyamatarol, elvégzésérol,
Kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek
tevékenységét;
A foigazgatd megbizasa alapjan illetve utasitasanak megfeleléen képviseli a Koérhazat
kiils6 szerveknél, hatésagoknal gazdasagi kérdésekben; '
Kotelezettséget a Korhaz Gazdalkodasi szabalyzata alapjan vallalhat;
Kozremiikodik a helyi szabalyzatok gazdasagi vonatkozasu részeinek elkészitésében és
aktualizalasaban;
Kozremiikodik a Kérhaz és kiilso szervezetek kozotti szerzodések megkotésében;
Gondoskodik a szerzodésben rogzitett arak ¢és dijak esedékességkor torténd
modositasarol;
Folyamatosan figyelemmel kiséri a Koérhaz kintlévoségeit, azok behajtasara megteszi a
sziikséges intézkedéseket; '
Javaslatokat tesz az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek dolgozdinak
tovabbképzésérol;
Elkészitteti, jovahagyja €s sziikség szerint modositasi javaslatokkal él foigazgato felé az
iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek mikodési rendjére vonatkozoan;
Feladatai ellatasa kapcsan a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatasi, ellenorzési, utasitasi és alairasi joga van;
Szervezeti, személyi elkotelezettséggel, vagy pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaro
gazdasagi igyekben — kiilso levelezésekben - kiadmanyozasi joga van;
A fbigazgatd, illetoleg (esetenként leadott hataskorben) az orvos-igazgatd altal torténd
kotelezettség-vallalas esetén pénziigyi ellenjegyzési joga van;
Engedélyezési joga van a munkalapon igényelt munkéakkal kapcsolatban;
A foigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo iigyekben javaslattételi joga van;
Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek dolgozoi esetében:

- elkészitteti, jovahagyja és sziikség szerint modositja a munkakori leirasokat;

- engedélyezi a szabadsagok kiadasat;

- illetmény megallapitasara javaslatot tesz;

- kitintetési és jutalmazasi javaslatot tesz;

Cimek adoményozasara, visszavonasara javaslatot tesz;
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e Azirényitasa ala tartozé szervezeti egységek dolgozéit mindsiti;
e Az iranyitéasa ala tartozo6 szervezeti egységek dolgozdival kapcsolatban:

o 4allasbol felfiiggesztésre, illetve felmentés iigyében javaslatot tesz;
vezetdi megbizast, visszavonast illetden javaslatot tesz;
rendkiviili felmondés kezdeményez;
figyelmeztetési jogot gyakorol;
orvosi alkalmassagi vizsgalatokat elrendel (soron kiviilit is);
utasitési jogot gyakorol;
meghatarozza a munkarendet, munkaidékeretet, munkaidd beosztést;
rendkiviili munkavégzést elrendel, utélagosan engedélyez;

O O O O 0O O O O

kartéritési eljarasra javaslatot tesz;

4.2. A gazdasagi igazgatd kézvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

4.2.1 Pénziigyi- és szamviteli osztaly
Feladata:

* Biztositja a Kérhaz miikoddképességét pénziigyi tervezési és pénzforgalmi oldalrdl;

* Naprakészen figyelemmel kiséri a ki nem fizetett szallitéi és vevdi allomanyt, a
kotelezettségvallalasok fedezetét, a lejart hataridejii tartozasok behajtasara — a Kérhaz
vezetésének tajékoztatasa mellett - haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedést;

e Konyveli a Kérhaz bevételeit, kiadasait, a kozvetett és kdzvetlen koltségeket havonta
lebontja szervezeti egységekre is;

o A feligyeleti szerv részére torténd elkiildésre eldkésziti és a Foigazgatoval
Jovéhagyatja a Korhaz éves koltségvetését, pénziigyi beszamolojat;

* Gondoskodik arrdl, hogy az eléiranyzatok megfeleljenek és rendelkezésre 4lljanak a
Kérhaz zavartalan miikédéséhez, sziikség esetén kezdeményezi azok médositasat;

e A Korhdz adltal megkotott, kotelezettséggel, bevétellel jaré szerzédéseket
nyilvantartja;

o Elkésziti a sziikséges szamlakat;

o A beérkezett szamlakat nyilvantartja, gondoskodik azok érvényesittetésérél,
Jjogszerliség esetén hataridbre torténd kifizetésérol;

e Szamlareklaméacioval kapcsolatos ligyintézést végez;

* A pénztaron keresztiil intézi a készpénzforgalommal kapcsolatos iigyeket;

* Végzi a gyogyszertar, élelmezés, anyaggazdalkodas konyvelését;

e Végzi az ad6zéssal kapcsolatos feladatokat;

¢ Az iranyitasa ala tartozé dolgozok munkakéri leirasanak elkészitése;
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4.2.2. Humanpolitikai osztaly
Feladata:
e Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok szerzédéseinek nyilvantartasa;
e Személyi juttatdsokkal kapcsolatos szamfejtési tevékenység elokészitése;
e Munkaidd elszdmolasok megdrzése, irattarba helyezése;
e Végzi a koérhazzal egészségligyi szolgalati jogviszonyban  allok  eseti
illetményszamfejtését, valamint a megbizasi dijak szamfejtését szerz6dés alapjan, az
egyéni szamlakra torténd atutalas elokészitését,
e Figyelemmel kiséri és érvényesiti a jogszabaly, hatosag alapjan eléirt levonasokat;
o Kérelemre kereset- és munkaltatoi igazolast ad ki;
o Felelds az altala nyujtott adatszolgéltatas pontossagaért.
o Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa: igy kiilonosen kinevezési, kinevezés modositasi,
atsorolési, jogviszony megsziintetd okmanyok elkészitése, és az illetékes részére tortend
tovabbitasa, a minimalbér és a garantalt bérminimum véaltozasanak nyomon kovetése, €s
a kinevezési okmanyok annak megfelelé modositasa, tdmogatott munkavallalokkal
kapcsolatos jelentések kiildése a Munkaiigyi Kézpont felé;
e Valtozasjelentés kiildése a MAK részére;
o Létszam- és bérjellegli adatszolgaltatas a koltségvetés elkészitéséhez;
e Képzéssel kapcsolatos tigyek intézése, nyilvantartasa,
e Személyi anyagok kezelése;
e Létszamgazdalkodas;
e Létszam adatokkal kapcsolatos statisztikai jelentések készitése;
e Menetkedvezményi ligyintézés;
e Munkaidé nyilvantartés, szabadsagok, egyéb tavollétek nyilvantartasa, ellendrzése;
o Tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos ligyintézés;
e Az orvosok szakképzésének, tovabbképzésének, az orvostanhallgatok szakmai
gyakorlaténak szervezése. Allashirdetéseket, palyazati kifrasokat készitése.
o A kiilfsldi allampolgarok munkaviszonyaval kapcsolatos feladatokat ellatasa.
o A rezidensképzéssel kapcsolatos szervezési és tigyviteli feladatok intézése.
e A tanulmanyi, megbizasi, vallalkozési és kozremiikodoi szerzodések eldkészitése.

4.2.3.Elelmezési osztaly
Feladata:
e A Hazard Analysis Critical Controll Point (HACCP) el6irasainak figyelembe

vételével, a mindenkor érvényes beteg- és dolgozoi élelmezési nyersanyagnorma szerint
naponta elkésziti a sziikséges ételeket;

e Szervezi és végzi a betegek és dolgozdk élelmezését; az arubeszerzést, aruatvétel,
raktarozast, eldkészitést; termelést, ételek készen tartasat, adagolasat, talalasat,
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e Végzi a szigoru szamadasu étkezési jegyek kezelését;
e Szabad kapacitas terhére, az ,,Elelmezési szabalyzat”-ban foglaltak alapjan, vendég
étkezés biztositasa;
Gondoskodik:
a napi ételkostolas,

az ételminta tarolas eldiras szerinti lebonyolitasardl;

az élelmezési szabalyzatban meghatarozottak betartasarol.

e Diétas szolgalat mikodtetése, a kezel6orvosok szakmai eldirdsai alapjan, az
élelmezésvezetd iranyitasaval a betegek allapotatdl fiiggd diétas étrend készitése, az eldirt
diéta biztositasa a betegek részére, tdpanyagszamitasok elvégzése, diétas tanacsadas.

4.2.4.Innovacios osztaly

Feladata:

e a Koérhaz innovacids potencidljanak novelését eldsegité folyamatok elinditasa és
végrehajtasa

e a Korhazban keletkezd szellemi alkotasok, kutatdsi eredmények, otletek és
felfedezések tamogatasa és menedzselése

e a Korhaz fbigazgatdja altal meghatarozott projektek koordinalasa, a kapcsolodd
feladatok ellatasa

e a Korhaz altal benyujtott és elnyert palyazatok esetében, a péalyazatokhoz kapcsolodd
szerzOdések véleményezése

4.2.5.Egészség- és gydgyturisztikai osztaly
Feladata:
e orvosi szolgaltatdsokra alapuld gydgyturizmus és egészségligyi rehabilitacids
szolgéltatasok fejlesztése
e atermészetes gyogytényezoket komplex egységként kezelve, a rekredcids turizmustél
a gyogytényez0 terapias spektrumara épitett szakmai szolgaltatasokig torténd integracios
folyamat iranyitasa
e a Toflrdd gazdasagos ¢és szinvonalas mukodtetése, kihasznaltsdgdnak és
jovedelmezdségének maximalizalasa.
e a szilloda gazdasagos ¢és szinvonalas miikodtetése, kihasznaltsdganak és
jovedelmezoségének maximalizalasa
e A Korhaz tizemeltetési feladatainak ellatasa:

Muszertizemeltetési és villamosszerelési feladatok

Gondnoki feladatok ellatasa

Szallitasi feladatok

Zoldteriilet gondozasa

Iszapiizem miikodtetése

O O O 0 O
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o Portaszolgalati, vagyonvédelemi feladatok

o Intézményi parkolas fenntartasa.

o Az intézet tulajdondban és kezelésében allo6 ingd és ingatlan vagyon muszaki
karbantartdsa, meghibasodas esetén a javitasa, illetve javittatasa kiilsd szolgaltatok
igénybevételével.

o Kapcsolattartas, ellenorzés, hibabejelentés az energiaszolgaltatdval.

4.2.6.. Koordinécios Osztaly
Feladata:

e Az Intézmény muikodéséhez sziikséges logisztikai folyamatok tervezése, szervezése, az
ellatasi lanc funkcionalis mikodtetése, anyagok, eszkozok beszerzésének elokészitése.

e Lebonyolitja a beszerzési eljarasokat, elokésziti az adésvételi szerzddéseket.
Megtervezi a folyamatos és zavartalan ellatashoz sziikséges anyag- és eszkozigényt.

e Elkésziti az éves beszerzési tervet, meghatarozza a varhat6 beszerzési koltségeket.

e A felhasznalé osztalyokrdl beérkezett igények felillvizsgalata, Osszesitése, a kért
mennyiség ellendrzése a rendelkezésre allo raktari készlettel és a gazdalkodoéi kerettel.

e Felelds az intézmény beszerzési szabalyzataban foglaltak betartasaért, betartatasaért, a
beszerzési tevékenység megszervezéséért, jogszabalyszeri mukddtetéséért, a
tarsosztalyokkal val6 egytittmiikodésért.

e [Ellatja az altala beszerzett eszk6zok és anyagok raktarozasat, a beérkezett anyagokrol,
eszko6zokrol nyilvantartast vezet, készletgazdalkodasi tevékenységet végez.

e A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

e Kozremiikodik a leltdrozasokban, a selejtezési eljarasokban. Gondoskodik az anyagok
¢és eszk6zok felhasznalasi helyre torténd kiadasardl.

4.2.7.Informatikai osztaly

Az informatika magéaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok
és halézati végpontok, standard alkalmazéasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikodtetése, az irodai eszkozok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

Feladata:

e A korhdz szamitastechnikai software és hardware allomany izemkészségének
biztositasa, a meglévd haldzat fenntartasi, fejlesztési feladatainak elvégzése.

¢ A munkahelyek k6zotti informacié aramlas technikai biztositasa.

¢ Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

¢ Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
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e Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

e Fejlesztési igények meghatarozésa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
e Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

e Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

e Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

¢ Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belso szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapitdé vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabélyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfeleloen.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabélyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozd részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikécids forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.
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IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiik6do intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
Jjogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. a gydgyintézet elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az ellatas visszautasitasanak joga,

1.9. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.10. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt médon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koériilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban elbirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoéi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.
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VI. Az egészségiigyi dokumentacioé vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiligyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.

2. Az intézmény intézményi vardlistadt nem vezet. A betegfogadasi listat vezetd személyt a

foigazgato jeloli ki. A betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete
rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi
varolista vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje

1.

Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg, mely
minden egyes fekvbeteg ellatasi osztaly miikddési rendjében rogzitésre kertilt.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiligyi
szolgaltatas biztositdsara kotott megéallapodas egyes szabalyairol szolé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az intézmény belsd szabalyaztban
alkotja meg, melyet SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmaz.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

1.

Az intézmény a jarobeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg, mely
minden egyes osztaly, - melyhez jardbeteg ellatds kapcsolodik - miikddési rendje részletesen
tartalmazza.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozoé részletes rendelkezéseket az intézmény belsé szabalyzatban alkotja
meg, melyet SZMSZ 9. szamu melléklete tartalmaz
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XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasdnak, tovabba a biztositottak &ltal is csak
teritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az
intezmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza(SZ-NK 13 Téritési dij ellenében igénybe vehetd
cgészsegligyi szolgaltatasokrol és a térités modjardl).

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovéahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a fOigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanydt a mindségiranyitasi torzsdokumentdcioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megOrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel

munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kévetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a (Budapest, 2021. december01.) napjan jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabélyai és
feladatai

4. Intézményben mikodtetett kommunikacios forumok mitkodési szabalyai és feladatai

5. Kozrem(ikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségligyl szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabélyairdl szdlo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer
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2.sz. melléklet - Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét, akadalyoztatas
. Y betoltetlen allas esetén
eseten
Foigazgato Orvos igazgato Orvos igazgato
Foéigazgatd vagya
jelleggelkijelolt, Foigazgaté  altal eseti
egészségiigyi  teriileten | jelleggel kijelolt,
szerzett egyetemi | gogszségiigyi  teriileten
végzettséggel szerzett egyetemi
rendelkez6,  szolgdlati vegzettséggel rendelkezo,
jogviszonyban allo | szolgalati  jogviszonyban
Orvos igazgato alkalmazott al16 alkalmazott
Apolasi igazgatd Apolasi igazgatéi
Apolasi igazgato helyettes helyettes
Koordinécids Koordinacios
Gazdasagi igazgato Osztalyvezetd Osztalyvezetd
(Tavollét: szabadsag,
betegallomany, tartos tavollét stb.) |




3.sz.melléklet - Az Intézmény mitkodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miitkodési
szabalyai és feladatai
1. Vezetést segito testiiletek

1.1. Szakmai Vezet6 Testiilet

Az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Miniszter 43/2003. (VIL29.) ESzCsM rendelete
alapjan.

A szakmai vezetbtestiilet a gydgyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve. A
szakmai vezetbtestiilet évente legaldabb két ulést tart. Az ilést a testiilet elnoke a korhaz
vezetdjének kérésére is dsszehivhatja. Koteles 6sszehivni a testiileti tilést abban az esetben is, ha
ezt a vezetd testiilet legalabb 1/3-a iradsban kezdeményezi. A szakmai vezetdtestiilet liléseire
minden esetben meg kell hivni - tanacskozasi joggal - az intézmény féigazgatojat és gazdasagi
igazgatdjat, valamint e szabalyzatban meghatarozott vezetdket. A szakmai vezetotestiilet tilése
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A szakmai vezetOtestiilet hatarozatait
a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval hozza (egyetértési jogkorokben a dontéshez az dsszes tag
tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges)

A szakmai vezetd testiilet a 43/2003.(VIL.29.) ESzCsM rendelet 11. §-dban eldirtak szerint
mikodik. '

Feladatai:

e Részt vesz a Korhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, hazirendjének, tovabbaa
kovetkezd belsd szabalyzatok elokészitésében:

e A korhazi gyogyszerellatasi szabalyzat;

e Az apolasi ellatas rendjére vonatkozo szabalyzat;

e Az ligyeleti rendre vonatkozd szabalyzat;

e Kutatés rendjére vonatkozo szabalzat;

e A kérhazi mindségligyi rendszerre vonatkozd szabalyzat.

e Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat;

e A fenntartd és a foigazgato felé javaslattételi joga van;

o A fenntartd, illetve a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben véleményt
nyilvanit;

e A szakmai miikddés veszélyeztetése esetén megteszi a hataskorébe tartozo intézkedéseket.

A foigazgatd koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglaldsat:

e A vezetd-helyettesek felett az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa;

e Szakmai osztalyok vezetdi megbizasa, a megbizés visszavonasa kérdésében.

A Szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:
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o a gyogyintézet szakmai tervéhez,

o a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatirozasahoz,

o a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatérozott feltételek aloli felmentéshez,

o a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a haldl tényét megallapité bizottsag kinevezéséhez,

o a minOségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl sz6lo
szabalyzat elfogadasdhoz,

e mas egészségligyi szolgaltatoval valo szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési

rendhez,

o a gyogyintézet szervezeti és mikodési szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

1.2, Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az IIAB az intézmény vezetdjének szakmai tanicsadé testiilete, amely javaslattételi,
véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsdg dsszetétele:

Elndke: az intézmény foigazgatdja
Titkara: az intézeti infekciokontroll csoport vezetbje

Tagok:apolasi igazgatd, infektoldgus vagy fertézo betegségek szakorvosa, orvosi mikrobioldgus,
gyogyszerész €s a klinikusok képviseldje. Az IIAB elndkét, titkarat, és tagjait a feladatok
ellatasaval az intézmény vezetdje bizza meg.

Feladatai:

e Meghatdrozza az intézmény infekcidkontroll alapelveit, stratégiajat.

e Jovahagyja az Intézmény Infekcidkontroll tervét

e Elemzi az antibiotikum fogyasztasrol, a bakterialis rezisztencia alakulésarol, a nosokomialis
infekciok alakulasarol gy(ijtott adatokat.

 Javaslatokat tesz az infekcidkontroll tevékenység soréan feltart probléméak megoldasara.

e A vonatkoz6 hazai és nemzetkézi ajanlasokat ¢és irdnyelveket a helyi viszonyokra adaptéalva
elkésziti a helyi szabalyozd dokumentumokat.

e ElOsegiti és timogatja a személyzet infekcidkontroll képzését.

o Uj technolégia bevezetése elétt attekinti az ebbél szarmazé infekcids kockazatot.

e Tamogatja és segiti az Intézményi Infekciokontroll részleg miikodését
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1.3. Gyogyszerterapias bizottsag

Az intézményi Gydgyszerterapias Bizottsag a foigazgatd tanacsado testiilete, amely javaslattételi,
véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag Osszetétele:

Elnoke: a féigazgaté altal 2 évre megbizott személy, titkara: a f0gydgyszerész.

4 tagjat a Szakmai Vezetd Testiilet altal javasolt személyek koziil a Féigazgatd bizza meg (1-1 10
a miitétes és nem miitétes teriiletrdl, 1 f6 a diagnosztika tertiletérol, 1 fo a gazdasagi agazatbol).

A bizottsag feladata:

A korszerli, gazdasagos gydgyszerterapids eljarasok intézményben torténd érvényesitésének
elOsegitése.
Javaslattétel a felhasznald osztalyok éves gyogyszerkereteinek meghatarozasara ¢és a
felhasznalasok figyelemmel kisérése.
A betegdokumentacié elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kisérni az intézményben
foly6 gydgyszerterapias tevékenységet és gyogyszerfelhasznalast.
Az elemzések alapjan esetlegesen felmeriild problémak megoldasara javaslattétel.
Az év végi dsszefoglald kimutatasok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzese.
A gybgyszer-alaplistak kialakitasa.
A gyobgyszerek rendelésére és kiadasara vonatkozo6 rendelkezések betartisanak ellendrzése.
Terapias protokollok kidolgoztatésa, illetve azok gyakorlati bevezetésének javasolasa.
A labordiagnosztika felhasznalasanak kovetése a laborvezetd bevondsaval, egylittmiikodés
(kozos munka) az intézet higiénikusaval.
Uj gydgyszerterapias eljarasok intézeten beliili gyogyszersziikségletének meghatarozasa,
Adaptalja az érvényben levd hazai és nemzetkézi modszertani leveleket, allasfoglalasokat a
helyi viszonyokra.
A bizottsag véleményez minden gydgyszerterapiaval kapcsolatos intézeti szakmai irdnyelvet.
A bizottsag kéthavonta iilésezik. Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelybdl egy példanyt a
féigazgatonak, egy példanyt az irattarba kell eljuttatni.

Miikodését 6sszegzden éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kévetden januar 31-
ig megkiild a foéigazgatonak.

1.4. Intézményi Kutatasi Etikai Bizottsag (IKEB)

A bizottsag a foigazgatd véleményez6, engedélyezd, ellendrzd szerve, tanacsadd testiilete.

Elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg a Szakmai Vezetd Testiilet altal javasolt személyek
koziil.

A bizottsag feladata:
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Annak figyelemmel kisérése, hogy az engedélyezett és etikai szempontb6l elfogadott kutatas
megvaldsitdsa sordn biztositva vannak-e a személyi és targyi feltételek, és betartjak-e a kutatési
tervben foglalt eléirasokat, kiilonos tekintettel a kutatadsba bevontak védelmére.

Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal tartja. A Dbizottsdg tléseir6l
Jjegyz8konyv késziil, amelybdl 1-1 példanyt a féigazgatd, az orvos-igazgatd és az irattar részére
kell eljuttatni.

Miikodését osszegzden éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kovetden januar 31.-ig
megkiild a féigazgatonak.

1.5. Etikai Bizottsag

Osszetétele:

e clnokét és 3 tagjat a Szakmai Vezetd testiilet javaslata alapjan a Féigazgat6 bizza meg;
e 1 orvosta MOK delegil,

o 2 {6t a fondvéri értekezlet delegal — esetenként;

e azintézet jogtanacsosa, aki egyben a bizottsag titkara.

A korhézi Etikai Bizottsdg feladata:

e A kérhazon beliil felmerild etikai igyekben valé allasfoglalas;

e A betegjogok érvényesitésében valé kozremiikodés és a betegek jogainak sérelmére
elkovetett cselekményekben val6 etikai allasfoglalas;

e A beteg a korhazi panasz kivizsgalasi rendjén til a korhazi etikai bizottsdghoz is fordulhat
panaszaival.

e A betegjogokat, vagy egyéb etikai kérdéseket érint6 korhazi belsd szabalyzatokat
véleményezi.

o A fbigazgaté altal a bizottsaghoz intézett etikai problémékban &llast foglal. A bizottsag
allasfoglalasat az intézetvezetéshez eljuttatja, aki azt nyilvantartja, és kihirdeti.

A bizottsag megalkotja sajat ligyrendjét. Miikodését Gsszegzben éves beszamoldt készit, melyet,
a targyévet kovetden januar 31-ig megkiild a féigazgatonak.

1.6. Korhazi Feliigyel6 Tanacs

A korhazi felligyel6 tandcsrol szolé 23/1998. (XII. 27.) EiM rendelet alapjana tanics
létrehozasaval Osszefliggd feladatok ellatdsa az orvos-igazgatd hataskorébe tartozik. E korben az

orvos-igazgatd a fenntartd altal meghatarozottak szerint gondoskodik arrdl, hogy a feliigyeld
tanacs megalakuljon.

A Feliigyel6 Tanacs tagjainak 1étszama 5 f0.
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A tagok tobb mint a felét az egészségiigyi intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy
tertiletén miikodd civil szervezetek kiildotteibdl (3 fét), a tobbi tagot az intézmény valasztott
kiildotteibol (1 f6t) és a fenntartd altal delegalt tagokbdl (1 fot) kell megvalasztani. A tanacs
elnokét az egyesiiletek kiildottei koziil kell megvalasztani.

A feliigyel tanidcs megbizatidsa 4 évre szol. A tanacs elnokét a tarsadalmi szervezetek altal
delegalt tagok koziil kell megvalasztani. Az elnok megbizatdsa 2 évig, legfeljebb azonban
kiildotti megbizatdsdnak megsziinéséig tart. A feliigyeld tanacs az altala elfogadott tigyrend
alapjan mikodik. Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tartja, melyet az
elnok hiv ossze.

A kérhazi feliigyel6 tanacs a kérhaz altal nyGjtott egészségligyi szolgéltatassal Osszefiiggd
feladatkorében:

A koérhazi feliigyeld tanacs az egészségligyi intézmény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefliiggo feladatkorében

e véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

e  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott,

e  képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,

e figyelemmel kiséri az intézmény mikodését.

1.7.  Klelmezési és taplalasi munkacsoport

A Fdigazgatdé megbizésa alapjan miikodik a taplalasi munkacsoport €s folyamatos kapcsolatot
tart vele.

A munkacsoport tevékenységének célja, hogy felismerésre keriiljenck a koros taplaltsagi
allapoti és veszélyeztetett betegeket, az ellatottak pedig megfeleld taplalasterapiaban
részesiillhessenek.

Munkacsoport vezeto:
- apolasi igazgatod
Munkacsoport tagjai:

- belgyogyaszszakorvos
- dietetikus
- gybgyszerész

Feladatai:

- A munkacsoport specialis taplalasterapias ismeretekkel és tapasztalatokkal segiti a
betegellatasban részvevOket, a betegeket és a kérhazi adminisztracidt (kiilon formaciot
képezhet az enterdlis és parenterélis taplalasi munkacsoport). A munkacsoport tanacsokkal
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szolgalhat az élelmezés javitasaban és a dietetikdban (pl.: tapléaltsagi felmérések és kovetések,
beteg és személyzeti étkeztetés stb.).

A munkacsoport belso tiigyrend alapjan miikodik.

1.8. ad hoc bizottsagok
A féigazgatd egyes specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az esetlegesen
elofordulo problémak kivizsgalasara, megoldéasi javaslatok kidolgozasara, a feladatok
elokészitésére ad hoc bizottsdgot hozhatnak létre. Az ad hoc bizottsagok tagjait a féigazgato,
vagy az illetékes igazgatd jeloli ki, ezzel egyidejlileg megnevezi és felkéri a bizottsag elnokét,
meghatdrozza a bizottsag feladat- és hataskorét, valamint miikédésének idGtartamat és az
tlésezés gyakorisagat.
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4.szamu melléklet- Intézményben mitkodtetett kommunikacios forumok mitkodési szabalyai és
feladatai
I Bels6 kommunikacio
Kommunikacié a munkatéarsakkal (szobeli)

1. Vezetoi értekezlet

A vezet0i testiilet legmagasabb szintll tanacsado testiilete.

Vezetoje: a féigazgato.

Tagjai: vezetOhelyettesek, gazdasagi-miiszaki teriilet osztalyvezetoi, fogydgyszerész, bér- és munkaiigyi
osztalyvezetd, stratégiai referens, mindségligyi vezetd, jogtanicsos, titkarsagvezeto.

A vezetdi értekezlet hetente lilésezik.

2. Foéorvosi értekezlet

A vezet6i testiilet legmagasabb szintli orvos-tanacsado testiilete.

Elnoke: a féigazgato.

Tagjai: vezetOhelyettesek, osztalyvezetd féorvosok, fégydgyszerész.

Az értekezletet sziikség szerint, de legalabb 2 havonta a foéigazgato hivja 6ssze.

3. Fonovéri értekezlet

Az apolasi igazgatd szakmai tandcsado testiilete.

Elndke: apolasi igazgatd

Tagjai: apolasi igazgatd helyettes, az osztalyos vezetd fondvérek €s a vezetd asszisztensek.
A fén6véri értekezletet legalabb 2 havonta az dpolési igazgato hivja Ossze és tartja meg.

4. Az egyes egységek / osztalyok kozotti kommunikacio

A korhdz osztalyai, szervezeti egységei rendszeres napi kapcsolatban allnak egymassal. A kapcsolat
kiterjed a diagnosztikai vizsgalatokra, esetleges konziliumokra, a szervezeti egységek napi mikdodtetésével
kapcsolatos feladatokra. A kapcsolattartas torténhet szoban, irdsban, elektronikus uton, a bels¢ héalézaton
keresztiil.
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I. Az intézmény szabalyoz6 dokumentumai (papir alapi kommunikacio)
1.Szabalyozasi formak

Az intézmény a torvényekben eldirt szabalyzatokon kiviil a belsé mikddési rend optimalis fenntartasara,
minoOségiranyitasi alapokon nyugvé dokumentdciés rendszert miikodtet. A dokumentécids rendszer
szerepe, hogy elOsegitse a dolgozdk munkajat, a szakmai kdvetelmények és betegek elvarasainak vald
megfelelést, a megismételhetdséget és nyomon-kdvethetdséget, objektiv bizonyitékok meglétét, valamint
a mindségiranyitasi rendszer eredményességének ¢s folyamatos alkalmassaganak kiértékelését.

A dokumentéacids rendszert az alabbi harom fécsoport képezi:

e Belsé dokumentumok
e Kiils6 dokumentumok
o Feljegyzések

”or

A szabalyozasi formakkal kapcsolatban a kovetkezo altalanos kovetelményeket és eldirasokat kell
betartani:

o A szabdlyozas készit6jének kotelessége a tervezetet azon teriiletek vezetbivel egyeztetni, akiknek
feladatat, hataskorét vagy szervezetét az adott utasitas érinti.

e Az utasitdsok, szabalyozok tartalmat az érintett teriilet vezetGje, ill. igazgatdja szakmai és
megvalosithatdsagi szempontok alapjan ellendrzi. Ha sziikséges, akkor jogi szakértd véleményét is
kérni kell.

e A jovahagyast, az el0irds tipusatol figgden, az igazgatok vagy az adott teriilet vezetdje végzi.

e A belsé szabélyozasok formai kovetelményeirdl, kiadasukrol, modositasukrdl és megsemmisitésiik
rendjérdl, valamint a kiilsd szabalyozasok kezelésérdl Intézményi szabalyzat rendelkezik.

1. Belsé el6irasok
1.1.Vezetdi utasitasok

Foigazgatoi utasités: Az intézményi koltségvetés, j szabédlyzatok készitése, kiegészitése, modositasa, vagy
annak hatalyon kiviili helyezése, tovabba intézmény egészét, vagy annak jelentOs részét érinté normativ
jellegli szabalyok, kovetelmények meghatarozasa. A féigazgat6 késziti el.

Orvos-igazgat6i utasitds: Az intézmény egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos kovetelmények, szabalyok
meghatérozasa. Az intézményi orvos szakmai szabalyok és kovetelmények meghatérozésa. Az orvos-igazgato
késziti el.

Apolas igazgat6i utasitdsok: Az intézmény apoldsi ellataséval kapcsolatos kovetelmények, szabalyok
meghatarozésa. Az intézményi szakdolgozok szakmai szabalyainak, kovetelményeinek meghatirozdsa. Az
apolasi igazgato késziti el.

Gazdasagi igazgatoi utasitds: Az intézményi gazdalkodassal Osszefliggd elszdmoldsi, nyilvantartdsi és
ellendrzési szabalyokat meghatarozéasa. A gazdasagi-miiszaki igazgato késziti el.

1.2.Korlevelek, tajékoztato anyagok
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2. Miikodést szabalyzo bels6 dokumentacio

Egységszintli mikodési rend: Egy szervezeti egység milkodését leird, szabdlyozé dokumentum, melyben

részletesen meghatarozott az egység feleldsség- és hataskore. Elkészitése az adott szervezeti egység (osztaly)
vezetdjének a feladata. Formai kialakitas és a kiadas a Mindségiranyitasi osztaly feladata.

Hazirend: A betegek és hozzatartozok jogainak, kotelezettségeinek és a kérhazi rendtartasnak a szabalyai.
Elkészittetése és kiadasa a foigazgatd feleldssége.

II. Kiils6 kommunikacio

1. Kapcsolattartas kiils6 partnerekkel

A kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartds szabélyait, felelosségeit a Korhdz Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata, az osztalyos szervezeti és mikodési szabalyzatok, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzék. A
kiils6 szolgaltatokkal valé kapcsolattartdas modozatai és a kapcsolattartok személye a szolgaltatési
szerzOdésekben egyedileg vannak rogzitve.

2; ﬁjségiréi megkeresések kezelése

Az intézmény fOigazgatd féorvosa jogosult nyilatkozni a korhazzal kapcsolatos minden, feladatkorébe
tartozo6 szakmai és egyéb kérdésben.

Akadalyoztatasa esetén nyilatkozatra jogosult a féigazgatd féorvos éltal kijel6lt munkavallalo.

Szakmai nyilatkozattételre iranyuld Gjsagirdi megkeresés esetén a kozvetleniil megkeresett munkavallalo
koteles engedélyt kérni a szakmai nyilatkozat megtételéhez az intézmény f6igazgatd féorvosatol.

A sajtéeseményeken vagy az egyéni interjuk alkalmaval nyilatkozattételre feljogositott személy a
nyilatkozatban foglaltakért szakmai és jogi feleldsséggel tartozik.

A nyilatkozattételre jogosult személynek az online és print médidban megjelend nyilatkozatat a megjelenés
el6tt at kell néznie és jova kell hagynia.

A sajtéeseményhez kapcsoldédd sajtdanyagokat (meghivd, kozlemény, hattéranyag, stb) jovahagyés
céljabdl az Orszagos Korhazi Féigazgatosag részére kell megkiildeni.

3. Intranet haldozat

A feliileten az intézményhez kapcsolédd eseményekkel, informéaciokkal 6sszefiiggd korlevelek, utasitdsok,
meghivdk, hirek, a munkatarsak szamaéra fontos kézérdekl informaciok, tajékoztatok keriilnek kozlésre.

4. Intézményi honlap

A Hévizi Szent Andras Reumakoérhaz és Gyogyfiirdd honlapja a

http://spaheviz.hu/hitp://semmelweis. hu/webcimen érhetd el. A lakossag részére kdzérdekli informaciok,
tajékoztatok keriilnek kozlésre.
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S.szamu melléklet- Kozremiikodok intézményen beliili mikédésének, kapesolatrendszerének
rendje

Jogszabaly

e 2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrdl,

e 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet a gyogyintézetek milikodési rendjérol, illetve szakmai
vezeto testiiletérol,

e 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miik6dési engedélyezési eljarasrdl

e 2020. évi C. torvény Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl

e 528/2020.(XI1.28.) Korm. rendelet Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol

Szerzodéskotés

Az Intézmény a miikodési engedélyében szerepl6, altala nyujtott szolgéltatisok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését is igénybe veheti, erre irdnyul6 szerz6dés alapjan. A Felek
kozott 1étrejové szerzodéseket minden esetben irasba kell foglalni a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6 tartalommal ¢és feltételekkel, kiilonos tekintettel a Polgari
Torvénykonyv, a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet, a 2020. évi C. torvény rendelkezéseire,
valamint az intézmény belsd szabalyzataira.

A kozremiikodoi szerz6dés — az altalanos polgarjogi szabalyok mellett - kotelezOen tartalmazza:

a) akozremiikodést igénybe vevd és a kozremiikodod egészségiigyi szolgaltatd adatait,

b) a kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat,

c) a kozremikodés keretében végzett tevékenység soran felmerils feleldsségvallalasra
vonatkoz6 szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositdsara
vonatkozé kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
koézremiikodo szolgaltatas elszamoldsanak szabalyait,

f) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
koézremiikodo egytittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellendrzések soran,

g) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikoddi szerzddés esetén a targyi
feltételek elérhetdségének, biztositdsanak jellegére vonatkozé rendelkezést, valamint az
egészségligyi szolgaltatast végzd személy (személyek) nevét, miikodési nyilvantartasban vald
azonositojat, a tevékenység végzésének médjat, idétartamat,
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h) a szolgaltatas szerzOdésszegés esetén torténd folyamatos biztositasara vonatkozo feltételeket,
a szerzddés felmondéasanak szabalyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a szolgaltatas
folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségek teljesitésének szabdlyait,

j) avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

k) a kozremikodd egészségiigyi szolgaltatd feladatait a kozremiikodés keretében végzett

tevékenységgel 0sszefiiggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

Ha az Intézmény az éltala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egészségiigyi szolgaltatoval kotott
szerzddés alapjan, annak kozremikodésével nyujtja, az egészségligyi szolgaltatas nydjtasara jogosito
mikodési engedély kiadasa iranti kérelemben fel kell tiintetni a Kozremi(ikodd egészségligyi
szolgéaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremlikodd egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esettén a kozremiikodésrol szolo szerzodést
(eloszerzddést) csatolni kell a kérelemhez.

Kozremikodd igénybe vétele esetén az egészségiigyi allamigazgatasi szerv vizsgalja, hogy a
kozremiikodé bevonasa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi szolgaltatds folyamatossagat,
biztonsagat, szinvonalat.

A Koézremiikodé Intézményen beliili miikodésére, kapcesolatrendszerére vonatkozo szabalyok

A Ko6zremiikod6 és az Intézmény kotelesek a hatalyos jogszabalyok és intézményi normaék szerint,
tovabba a jelen miikodési rend és megkotott kozremiikodésre iranyuld szerzddés alapjan eljarni.
Valamennyi intézményi egészségligyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott dolgozd — a
szakteriiletén és kompetenciajan belil — koteles egyiittmiikodni a Kozremiikodd egészségligyi
szolgéaltatoval.

A kozremi(kodésre iranyuld szerzodések megkotésében a szerzodés targya szerinti szakmai teriilet,
pénziigyi ellenjegyz0, jogi ellenjegyz6, valamint az Intézmény képviseletére jogosult személy, illetve
a Kozremiikodo képviseletére jogosult személy vesz részt.

Az Intézmény vezetd beosztasu dolgozdi — szakmai teriiletikon — kotelesek eldsegiteni és a
munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében kontrollalni a kozremiikodésre irdnyuld szerzédések
teljesiilését.

Az Intézmény felsdvezetdi, valamint a Kozremi(ikodo képviseletére jogosult személy kotelesek
feliigyelni a kozremiik6doi szerz6désben foglaltak érvényesiilését.
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6. szamu melléklet - Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Az egészségiigyi dokumentacié fogalma: az egészségiligyi szolglltatds sordn az egészségligyi
dolgozé tudomadasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonositd
adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordozojatél vagy formajatol.

Az intézményben megjelent, vizsgalt vagy kezelt betegr6l dokumentécio készil. A dokumentaciot
ugy kell vezetni, hogy az a valdsdgnak megfelelen, hitelesen tiikkr6zze az ellatas folyamatat. Az

egészségligyl dokumentacioval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik.

Az egészségiigyi dokumentacidban fel kell tiintetni

a) a betegnek az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl sz616 torvényben meghatarozott személyazonosito adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tdmogatott dontéshozatalrol sz6lo torvény szerinti tamogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét,
tovabba kiskoru, illetve a cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen korlatozd
gondnoksag alatt 4116 beteg esetében a torvényes képvisel§ nevét, lakcimét, elérhetdségét,

c) a kérel6zményt, a kortorténetet,

d) az elso vizsgalat eredményét,

e) a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének iddpontjat,

f) az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo betegséget,
a kisérObetegségeket €s szovodményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetlenil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezesét,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

1) a gyogyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

j) a beteg gyodgyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

k) a bejegyzést tévo egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

1) a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m) a beleegyezés [1997. évi CLIV. torvény 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (1997.
évi CLIV. torvény 20-23. §) tényét, valamint ezek iddpontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.
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Az egészségligyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni:

a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b) a gydgykezelés és a konzilium sorén keletkezett iratokat,
c) az apolasi dokumentaciot,

d) a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébol kivett szovetmintakat.

Az egészségligyi szolgaltatd

a) tobb résztevékenységbol allo, Osszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden az ellatas adatait 6sszefoglald zardjelentést,

b) miniszteri rendeletben meghatarozott jarobeteg-szakellatasi tevékenység befejezésekor, a
beteg ellatasaval és gydgykezelésével kapcsolatos dsszefoglalo adatokat tartalmazé ambulans
ellatasi lapot készit és — az Eiitv. 14. § (1) bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a
betegnek atadja.
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7.szamu melléklet - Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

»Intézményi kotelezd vardlista”: a Korhazban a betegellatas sorrendjét meghatarozo jegyzék, amely -
a kozponti varolista alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével - az egészséglgyi ellatisok
meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartés kapacitishidny esetén keriil
kialakitasra. A beteget vardlistara kell helyezni, amennyiben az egészségi allapota alapjan indokolt
legrovidebb idon beliil nem részesithetd ellatasban a betegség természete, vagy tartds kapacitashiany
miatt. A varolistan a sorrend kialakitasa egységes és ellenérizhet szakmai szempontok alapjan, a
varolistara keriild betegek egészségi allapotanak figyelembevételével torténik.

A nem véardlista alapjan nyujtott szolgaltatasok esetében betegfogadasi listdt kell vezetni.
,Betegfogadasi lista”: a Koérhazban a betegellatas sorrendjét az ellatds igénybevételének idejével
meghatarozo lista.

A betegfogadasi ¢és vardlistat a korhazi medikai informatikai rendszer szolgaltatasainak
felhasznalasaval elektronikus uton kell vezetni és feldolgozni. A véardlista vezetését szintén a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld honlapjan kiilon erre a célra fejlesztett online webes
feliileti programban is el lehet végezni.

Az intézményi vardlista és betegfogadasi lista vezetésének a részletese szabalyait az intézmény belsd
szabalyzata tartalmazza.
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8.szami melléklet - Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes
szabalyairol szolo 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

Abban az esetben, amennyiben az ellatast igénybe venni szandékozd egyéni jarulékfizetésre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy tobb mint hat havi
tartozasa keletkezik, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK) a Nemzeti Add és Vamhivatal
(NAV) adatszolgéltatdsa alapjan érvényteleniti a jogviszonyt, azaz az ellaitandé személy online
jogviszony ellenérzése soran ,N” barna jelzés érkezik valaszként. Ok, mint minden egyébként barna
lampaszinnel rendelkezd személy, az egészségligyi szolgaltatasokat csak térités ellenében vehetik
igénybe. Ugyanakkor az ,,N” koda személyek esetében — a tobbi jogviszonytdl eltérden — mas
elszamolési szabalyok iranyadoak.

Az ellatott személy jogviszonyat minden esetben az ellatds igénybevételének kezdetekor
(fekvObeteg-szakellatas esetén a felvétel napjan, de legkésébb a felvételt kovetd elsd munkanapon)
kell figyelembe venni, és e napi allapot szerint kell megallapitani, hogy a beteg ellatast térités
ellenében vagy az E. Alap terhére jogosult igénybe venni. Amennyiben az ellatds sordn valik
jogviszonya érvényessé, akkor is az ellatas kezdd napjan érvényes allapotot kell figyelembe venni,
tekintettel arra, hogy a tartozas utdlagos megfizetése nem eredményezi a TAJ szam visszamendleges
érvényességét. Amennyiben az ellatas soran valik a jogviszony érvénytelenné, akkor is az ellatas
kezdetekor érvényes jogviszonyt kell figyelembe venni, akkor is, amennyiben az ellatas tobb honapig
tart.

A NAV jaruléktartozas miatt barna lampaszint (N) kapd személyek altal igénybevett tervezett, azaz
nem siirgdsségi ellatasok dija megegyezik az egyéb okbdl barna lampa szint kapd személyekével,
azaz azt az intézményi téritési dijszabalyzat szerint dij mértékével egyezden kell a betegnek
megtériteni, és a szolgaltatonak a NEAK felé ,,04” téritési kategdriaban jelenteni.

Az ellatas részletes eljarasrendjét az Intézmény belsO szabalyalyzata részletesen tartalmazza.
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9.szama melléklet - Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

A munkafolyamatot a korhaz a mindségiigyi rendszer keretén belil szakmai protokollban
szabalyozta. Az intézménybe érkezd beteget betegfelvételkor betegazonositd karszalaggal 1atjak el,
ekként az ellatas minden fazisdban azonosithaté a beteg. A rendszer bevezetése és hasznalata
fokozza az ellatas biztonsagat, mert ellenérizhet6vé teszi, hogy valdban az adott betegen végezzék el
a szamara sziikséges vizsgalatot, beavatkozast. A szalag felhelyezéséért az apold felel. Betegellatas
soran az adatvédelmi eldirasok figyelembe vételével torténik a beteg azonositasa a sziikséges adatok
feltiintetésével. Az intézményi betegazonositd jelzés csak a cél eléréséhez sziikséges legkevesebb
adatot tartalmazza: QR kod, a beteg neve és egy egyedi azonositd szamsor. A felhelyezést minden
esetben dokumentaljak. A beteg tavozasa elott, a zardjelentés atadasa utan, a karszalagot eltavolitjak.
Az eltavolitas idejét, tényét az eltavolitast végzd személy nevét a beteg dokumentacidjaban rogzitik.
Elhalalozas esetén a karszalagot nem lehet eltavolitani, azonban a labcédulat alkalmazni kell.

Az Intézmény Betegazonositd rendszer szabalyozasat belsd szabalyzat részletesen tartalmazza.
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