
KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135458

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135458

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135458

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123011

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123011

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.08. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.11. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.12.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.27.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123011

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119023

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó/Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119023

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119023

Intézményi iktatószám: 



Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő  

az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény alapján 

pályázatot hirdet 

 

Tófürdő – pénztáros, jegyellenőr 

munkakör betöltésére. 

A jogviszony időtartama: határozatlan idejű egészségügyi szolgálati jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Zala megye, Hévíz 8380, Dr. Schulhof Vilmos sétány 1. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi 
szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény. 

Pályázati feltételek: 

 büntetlen előélet (érvényes erkölcsi bizonyítvány) 
 érettségi bizonyítvány 

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 nyelvtudás 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: Fényképpel ellátott szakmai 
önéletrajz; bizonyítvány(ok) másolata(i); nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó 
személyes adatait a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2025.07.02. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.06.30. 

A pályázatok benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.01. 

 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 138200

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Recepció vezető 
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Hotel Spa Hévíz recepció vezetői feladatok ellátása.

FEOR besorolás: 3910 Egyéb ügyintéző

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény szállodájában, Hotel Spa Hévíz****-ben.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, középfokú szakirányú végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Legalább egy idegen nyelv társalgási szintű ismerete (angol, német, orosz)

- Felhasználói szintű számítógépes ismeretek (MS Office)



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 138200

Intézményi iktatószám: 

- Szállodaüzemeltetés ill. ügyfélszolgálati munkakörben szerzett 
munkatapasztalat

- Kimagasló kommunikációs készség, önálló, precíz munkavégzés, 
vendégközpontúság

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- További idegen nyelvek ismerete

- Felsőfokú végzettség (gazdasági, HRM, turizmus-menedzsment, 
kereskedelem-marketing szakirányok)

- További (adminisztrátori / csoportvezetői) munkatapasztalat

- Foglalási- és számlázási rendszerek ismerete (Hostware)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.22. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Vas-Barna Rita részére, a 
rita.barna@spaheviz.hu e-mail címre.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.12.17.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 138200

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 138201

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Recepciós
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Hotel Spa Hévíz recepció vezetői feladatok ellátása.

FEOR besorolás: 3910 Egyéb ügyintéző

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény szállodájában, Hotel Spa Hévíz****-ben.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, középfokú szakirányú végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Legalább egy idegen nyelv társalgási szintű ismerete (angol, német, orosz)

- Felhasználói szintű számítógépes ismeretek (MS Office)



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 138201

Intézményi iktatószám: 

- Kimagasló kommunikációs készség, önálló, precíz munkavégzés, 
vendégközpontúság

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- További idegen nyelvek ismerete

- Szállodaüzemeltetés ill. ügyfélszolgálati munkakörben szerzett 
munkatapasztalat

- Foglalási- és számlázási rendszerek ismerete (Hostware)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.22. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Vas-Barna Rita részére, a 
rita.barna@spaheviz.hu e-mail címre.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.12.17.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119895

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Terápiás diszpécser
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Terápiás diszpécser munkakörbe tartozó feladatok 
ellátása az Intézmény terápiás részlegein. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: adminisztráció

FEOR besorolás: 4229 Egyéb ügyfélkapcsolati foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény terápiás részlegein. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, Érettségi

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119895

Intézményi iktatószám: 

- angol és/vagy német nyelv társalgási szintű ismerete

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- egyéb nyelvismerete

- hasonló munkakörben szerzett tapasztalat

- szakirányú végzettség

- örömmel vesszük pályakezdők jelentkezését is

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Fábián Cecília részére a 
cecilia.fabian@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.21. 08:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.11.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127693

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Uszodamester
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): -Medencék és fürdőzők folyamatos felügyelete

-Balesetek megelőzése, szükség esetén elsősegélynyújtás

-Vízminőség-ellenőrzés, higiéniai szabályok betartása

-Vendégek tájékoztatása, házirend betartatása 

-Zárás után részvétel a medencék takarításában

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 5299 Egyéb, máshova nem sorolható szolgáltatási foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az intézmény működési területe (Fedettfürdő Medencefürdő és 
Hotel Spa Medence)

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127693

Intézményi iktatószám: 

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, uszodamester

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- Jó úszástudás, felelősségteljes hozzáállás

- Alapfokú elsősegélynyújtási ismeretek

- Udvarias, határozott fellépés

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Vas-Barna Rita részére a 
rita.barna@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 118097

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Uszodamester
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): -Medencék és fürdőzők folyamatos felügyelete

-Balesetek megelőzése, szükség esetén elsősegélynyújtás

-Vízminőség-ellenőrzés, higiéniai szabályok betartása

-Vendégek tájékoztatása, házirend betartatása 

-Zárás után részvétel a medencék takarításában

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 5299 Egyéb, máshova nem sorolható szolgáltatási foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az intézmény működési területe (Fedettfürdő Medencefürdő és 
Hotel Spa Medence)

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 118097

Intézményi iktatószám: 

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, uszodamester

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- Jó úszástudás, felelősségteljes hozzáállás

- Alapfokú elsősegélynyújtási ismeretek

- Udvarias, határozott fellépés

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Vas-Barna Rita részére a 
rita.barna@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.25. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.03.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 118794

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Wellness felügyelő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Wellness felügyelői feladatok ellátása az Intézmény 
Tófürdő területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 5299 Egyéb, máshova nem sorolható szolgáltatási foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, Úszómester

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Középfok, úszómesteri végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 118794

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- nyelvtudás

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131299

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Gyógyszertári szakasszisztens
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Intézményünk gyógyszertárában a gyógyszerek 
átvétele, készletezése, feltöltése, expediálása, a magisztrális gyógyszerkészítésben való részvétel, 
és a gyógyszerészek munkájának segítése a gyógyszertári szakasszisztensi munkakörnek 
megfelelően.

Betöltendő állás szakmacsoportja: egészségügy

FEOR besorolás: 3326 Gyógyszertári és gyógyszerellátási asszisztens

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Szent András Reumakórház gyógyszertára, 8380 Hévíz, Dr. 
Schulhof Vilmos sétány 1.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131299

Intézményi iktatószám: 

szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Gyógyszerészet, gyógyszertári expediáló szakasszisztens

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- érvényes működési engedély

- MESZK tagság

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- alap szintentű német, angol, orosz nyelvtudás

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.31. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Email útján Dr. Szentandrássy Andrea intézeti főgyógyszerész 
részére a andrea.szentandrassy@spaheviz.hu címre. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.01.12.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.10.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131299

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119020

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119020

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119021

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119021

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119022

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119022

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122345

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122345

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.12. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.13. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.15.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.24.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122349

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122349

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.12. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.13. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.15.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.24.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122351

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122351

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.12. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.13. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.15.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.24.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122354

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122354

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.12. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.13. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.15.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.24.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125469

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125469

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.08.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125470

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125470

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.08.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125471

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125471

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.08.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127384

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127384

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127387

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127387

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127389

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127389

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129612

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129612

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.25.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129615

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129615

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.25.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129616

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129616

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.25.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133197

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133197

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.19. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.31.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133199

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133199

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.19. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.31.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133200

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133200

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.19. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.31.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135452

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135452

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135453

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135453

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135454

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135454

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 117380

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 117380

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.14. 08:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.15. 08:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.16.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.28.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 115060

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fekvőbeteg osztályok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 115060

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.03. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.03. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.07.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 115062

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Hévízi Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 115062

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.03. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.03. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.07.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 115063

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Higiéniai munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény területén takarítói munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 115063

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.03. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.03. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.07.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122312

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Jegyellenőr
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Jegyellenőri feladatok ellátása a Tófürdő területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 5299 Egyéb, máshova nem sorolható szolgáltatási foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, Elvégzett 8 általános

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 122312

Intézményi iktatószám: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- nyelvtudás

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.06. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.07. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.10.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.24.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 118792

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Jegyellenőr
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Jegyellenőri feladatok ellátása a Tófürdő területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 5299 Egyéb, máshova nem sorolható szolgáltatási foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, Elvégzett 8 általános

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 118792

Intézményi iktatószám: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- nyelvtudás

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133191

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Karbantartó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Karbantartói feladatok ellátása az Intézmény 
területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 7521 Vezeték- és csőhálózat-szerelő (víz, gáz, fűtés)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Központi műhelyében. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, Víz- gáz- fűtésszerelő



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133191

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- önálló munkavégzés

- idegennyelv ismerete (angol, német, orosz)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton zoltan.kovacs@spaheviz.hu email címre vagy 
személyesen a Hévízi, Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő (Hévíz, Dr. Schulhof V. Sétány 1) 
humánpolitikai osztályán leadva. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.19. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.31.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135455

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Karbantartó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Karbantartói feladatok ellátása az Intézmény 
területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 7521 Vezeték- és csőhálózat-szerelő (víz, gáz, fűtés)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Központi műhelyében. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, Víz- gáz- fűtésszerelő



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135455

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- önálló munkavégzés

- idegennyelv ismerete (angol, német, orosz)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton zoltan.kovacs@spaheviz.hu email címre vagy 
személyesen a Hévízi, Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő (Hévíz, Dr. Schulhof V. Sétány 1) 
humánpolitikai osztályán leadva. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131646

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Karbantartó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Karbantartói feladatok ellátása az Intézmény 
területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 7521 Vezeték- és csőhálózat-szerelő (víz, gáz, fűtés)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Központi műhelyében. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, Víz- gáz- fűtésszerelő



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131646

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- önálló munkavégzés

- idegennyelv ismerete (angol, német, orosz)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton zoltan.kovacs@spaheviz.hu email címre vagy 
személyesen a Hévízi, Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő (Hévíz, Dr. Schulhof V. Sétány 1) 
humánpolitikai osztályán leadva. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.24. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.03.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.12.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123010

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Konyhai Kisegítő 
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény élelmezési osztályán előkészítő és 
kisegítő tevékenységek ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9236 Konyhai kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény élelmezési osztályán.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, 8 általános



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123010

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.06. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Szabóné Tóth Tímea részére a 
timea.szabone@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.07. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.11.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.27.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119019

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Konyhai Kisegítő 
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az Intézmény élelmezési osztályán előkészítő és 
kisegítő tevékenységek ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9236 Konyhai kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény élelmezési osztályán.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, 8 általános



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 119019

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.21. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Szabóné Tóth Tímea részére a 
timea.szabone@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.22. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.23.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135451

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Medence takarító
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Medence takarítási feladatok elvégzése a Fedett Fürdő 
és Terápiás Centrum területén. Munkaidő 18:00-22:00-ig. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 20 óra, 
Általános, Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135451

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- fizikai teherbírás 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2026.05.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133201

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Medence takarító
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Medence takarítási feladatok elvégzése a Fedett Fürdő 
és Terápiás Centrum területén. Munkaidő 18:00-22:00-ig. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9112 Intézményi takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 20 óra, 
Általános, Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Fedett Fürdő és Terápiás Centrum területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, egyéb

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. évi C. törvénynek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 133201

Intézményi iktatószám: 

- megfelelően.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- fizikai teherbírás 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Preiner Ildikó részére a 
apolasiigazgato@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.19. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2026.05.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.31.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129611

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Műszakvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Műszakvezetői feladatok ellátása a Tófürdő területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 4225 Ügyfélszolgálati központ tájékoztatója

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, Középfokú képesítés

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Legalább egy idegen nyelv társalgási szintű ismerete



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129611

Intézményi iktatószám: 

- Felhasználói szintű számítógépes ismeretek (MS Office)

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- További idegen nyelv(ek) ismerete

- Fürdő-/spa-üzemeltetés terén szerzett munkatapasztalat

- Felsőfokú végzettség (gazdasági, műszaki, HRM, turizmus-menedzsment, 
kereskedelem-marketing szakirányok)

- További (műszaki / beszerzési / adminisztrátori / csoportvezetői) 
munkatapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.25.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131988

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Műszakvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Műszakvezetői feladatok ellátása a Tófürdő területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 4225 Ügyfélszolgálati központ tájékoztatója

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, Középfokú képesítés

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Legalább egy idegen nyelv társalgási szintű ismerete



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131988

Intézményi iktatószám: 

- Felhasználói szintű számítógépes ismeretek (MS Office)

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- További idegen nyelv(ek) ismerete

- Fürdő-/spa-üzemeltetés terén szerzett munkatapasztalat

- Felsőfokú végzettség (gazdasági, műszaki, HRM, turizmus-menedzsment, 
kereskedelem-marketing szakirányok)

- További (műszaki / beszerzési / adminisztrátori / csoportvezetői) 
munkatapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.18. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.16.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135456

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

Hévízi Szent András Reumakórház és Gyógyfürdő

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Műszakvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Műszakvezetői feladatok ellátása a Tófürdő területén. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 4225 Ügyfélszolgálati központ tájékoztatója

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény Tófürdő területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, Középfokú képesítés

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Legalább egy idegen nyelv társalgási szintű ismerete



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135456

Intézményi iktatószám: 

- Felhasználói szintű számítógépes ismeretek (MS Office)

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- További idegen nyelv(ek) ismerete

- Fürdő-/spa-üzemeltetés terén szerzett munkatapasztalat

- Felsőfokú végzettség (gazdasági, műszaki, HRM, turizmus-menedzsment, 
kereskedelem-marketing szakirányok)

- További (műszaki / beszerzési / adminisztrátori / csoportvezetői) 
munkatapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton Hollé Maximilián részére a 
maximilian.holle@spaheviz.hu e-mail címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125467

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai 
végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125467

Intézményi iktatószám: 

- szakirányú iskolai végzettség

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.08.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125467

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127379

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai 
végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127379

Intézményi iktatószám: 

- szakirányú iskolai végzettség

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127379

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129690

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai 
végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129690

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

- szakirányú iskolai végzettség

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.26.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131950

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai 
végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131950

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

- szakirányú iskolai végzettség

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.18. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.16.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135457

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai 
végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135457

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

- szakirányú iskolai végzettség

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.12.15. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.16. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.17.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.11.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123014

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 2. Befejezett 8. osztály,   alap- és középfokú részszakképesítések, 
felnőttképzési szakmai végzettség,   speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség,   
vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai 
végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123014

Intézményi iktatószám: 

- szakirányú iskolai végzettség

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.08. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.11. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.12.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.27.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 123014

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125468

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125468

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.08.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 125468

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127381

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127381

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.22.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 127381

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129691

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129691

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.17. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.26.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 129691

Intézményi iktatószám: 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131948

Intézményi iktatószám: 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

 HÉVÍZI SZENT ANDRÁS REUMAKÓRHÁZ ÉS GYÓGYFÜRDŐ

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Parkgondozó csoportvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Zöldterület karbantartási feladatok ellátása az 
intézmény egész területén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: fizikai munka

FEOR besorolás: 9119 Egyéb takarító és kisegítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Az Intézmény egész területén. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény a mérvadó. A pályázat részeként benyújtandó igazolások, 
alátámasztó dokumentumokhoz nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó személyes adatait 
a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik. Érvényes speciális erkölcsi bizonyítvány a 2020. 
évi C törvénynek megfelelően.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

Elvárt végzettség/képesítés:

- 3. Befejezett 10. osztály,  alsó középfokú részszakképesítés, szakképesítés 
vagy szakképesítés-ráépülés,  felnőttképzési szakmai végzettség,  részszakma - középfokú 
szakképzettség , Egyéb végzettség, szakirányú iskolai végzettség

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- szakirányú iskolai végzettség



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131948

Intézményi iktatószám: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- közép vagy felsőfokú szakirányú képzettség

- hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat

- gépkezelő jogosítványok megléte

- parkápolás, parkgonozáshoz szükséges kisgépek kezelői jogosultsága 
(lakott területi fakitermelő, motorfűrész kezelő) 

- minimum B kategóriás jogosítvány, illetve traktor-T kategóriás jogosítvány

- II. fogalmi kategóriájú növényvédőszer forgalmazási, vásárlási és 
felhasználási engedély

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.18. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Jelentkezés elektronikus úton Samu Zoltán Tamás természet- 
és környezetvédelmi stratégiai koordinátor részére, az zoltan.samu@spaheviz.hu e-mail címre  .

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.18. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.spaheviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.16.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 131948

Intézményi iktatószám: 


