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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosité adatai
1.  Azintézmény megnevezése: Hévizi Szent Andras Reumakoérhaz és Gyogyfiirdd

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése:
2.1. angol nyelven: St. Andrew Hospital for Rheumatology and Medicinal Spa of Héviz

2.2. német nyelven: St. Andreas Rheumakrankenhaus und Heilbad Héviz

3.  Azintézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
e  helyrajzi szdm: Héviz 964/7., 964/8. hrsz.
e  postafiok: 8380 Héviz, Pf.: 111.

4. Az intézmény egyéb azonositod adatai:

e NEAK finanszirozasi kddja: N597

e  tOrzsszama: 213969513

e  milkddési engedély szama: 1731-2/2004.

e  statisztikai szamjele: 15813729-8610-312-20

e adodszama: 15813729-2-20

e  tdrzskonyvi azonosito szam (PIR): 813727

e  bankszamlaszama: 10049006-00333087-00000000
5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.

e  kozponti telefonszdma: +36 83 501 700; +36 83 501 701

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@spaheviz.hu

e  kozponti honlapja: www.spaheviz.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. §
(10) bekezdése alapjan:
e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.


http://www.spaheviz.hu/

Az alapit6 okirat:
o kelte: 2025. jinius 16.
e sorszédma: A-402-1/2025.

Az alapitéas idopontja: 2013. marcius 29.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjelolése:

Az alapitasrdl rendelkezd jogszabdly: a fekvobeteg-szakellatd és egyes fekvobeteg-
szakellatohoz kapcsolodo egészségiligyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os allami
tulajdonban 1évd, valamint azok 100%-os tulajdondban 1évd gazdasagi tarsasagok altal
ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel
kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szol6 2013. évi XXV. tv.

A Hévizgyogyfiirdé és Szent Andras Reumakorhaz Nonprofit Kft. (Cg.20-09-069657,
adoszam: 22100012-2-20) 2013. aprilis 1-jén a fekvObeteg-szakellatd és egyes
fekvobeteg-szakellatohoz kapcsolodd egészségligyi hattérszolgaltatast nyujto, 100%-
os allami tulajdonban 1évd, valamint azok 100%-os tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek altali atvételérol,
valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szolo 2013. évi XXV. tv.
(Eiigt. tv.) értelmében a torvény erejénél fogva sziint meg. Az Eiigt. tv-ben
szabalyozottak szerint a 100%-os allami tulajdonban 1év0 gazdasagi tarsasag altal
ellatott feladatokat a megsziinést kovetden a koltségvetési szerv veszi at.

A megsziint tarsasdg a feladat atvételének idOpontjdban fennalld jogainak és
kotelezettségeinek jogutodlasardl az Eligt. tv. 3. §-a rendelkezik. A feladat atvételének
id6pontjaban — az Eiigt. tv. 3. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a tarsasagnak
valamennyi joga ¢és kotelezettsége tekintetében jogutddja a koltségvetési szerv.

Az intézmény irdnyit6 szervének:
o megnevezése: Belligyminisztérium
. cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény kozEépirdnyitd szervének:

. megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

. cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
A kozépirdnyitd szervet az Orszagos Korhdzi Fdigazgatosag feladatairdl szolo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany
altal kiilon rendeletben meghatarozott fenntartéi és irdnyitdsi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
o megnevezése: OKFO
. cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
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I1I.Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi

1.

5.

Az intézmény jogéllasa:
Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely
az Alapito Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére
kiterjedéen szakkorhazként a jard-, és fekvobetegek diagnosztikus és terapids
szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa.

Az intézmény fétevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Korményzati funkcid szerinti besorolds

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapoktatas
054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa, megdrzése és fenntartasa
055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
072460 Terapias célu gyodgyfiirdd- és kapcsoldodo szolgaltatasok
073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban
073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas szakkorhazakban
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 Orvos- és novérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, iizemeltetése
081061 Szabadidés park, fiirdd és strandszolgaltatas
093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések
6. Az intézmény miikddési kore:

Az Intézmény tevékenységét az Alapitd Okiratdban megjelolt, az orszagos
tisztiforvos altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kozhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld
ellatasi teriileten végzi, a népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv altal kiadott
engedélyben foglaltak szerint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a
tovabbiakban: NEAK) megkotott finanszirozasi szerz0dés alapjan.
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10.

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi
ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv
¢s rehabilitacids ellatdsa, jarobetegek gydgyitd ¢€s rehabilitacidos szakellatasa és
egynapos ellatasa az egyén gyodgykezelése, a megbetegedés kovetkeztében kialakult
allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlas megeldzése céljabol, valamint
flirdogyogyaszati ellatasok biztositasa.
Az Intézmény alapkutatast, valamint klinikai tudoméanyos kutatdsi tevékenységet
végez a reumatologia, a rehabilitacidé ¢és a fizioterdpia teriiletén, szoros
egylittmitkddésben magyar és nemzetkozi szervezetekkel.
Az Intézmény feladata a gyogyfiirdo- és komplex egészségturisztikai szolgaltatasok
ellatasa.
Az Intézmény a kornyezet- és természetvédelem teriiletén a kovetkezd feladatokat
latja el:
» Miikodteti és lizemelteti, lehetdség szerint fejleszti az Intézmény kezelésében,
hasznélatdban 1év6 vagyontargyakat, természeti er6forrasokat
* Gondozza, mukodteti és lizemelteti a Hévizi-gyodgytavat, annak mitargyait, a
termalkutakat és termalvizrendszert, a véderd6t, valamint a kapcsolodd egyéb
épitményeket, valamint gondoskodik a gyogyviz mindségének megorzésérol.
» FEllatja a jogszabalyban részére megfogalmazott, a Hévizi-t6 Természetvédelmi
Tertilet kezelésébdl adodo feladatokat.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

Az intézmény altal rendszeresen ellatott vallalkozéasi tevékenysége (kormanyzati
funkci6 szerinti megjeldléssel):
900090 Villalkozasi tevékenységek bevételei

Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke: 65%

A koltségvetési  szerv  vallalkozasi  tevékenységének  fels6  hatara:
A viallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
modositott eldiranyzatanak 65%-at.

Amennyiben van, azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol:

e A Hévizi-to és Vizgylijtd Teriiletének Kornyezetvédelme Alapitvany



11.

12.

13.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mukodési teriilete:

A koltségvetési  szerv illetékessége, miikodési teriilete: az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006.
¢vi CXXXIL torvény 5/A. § (7) bekezdése alapjan vezetett kozhiteles
nyilvantartasban szerepl6 ellatasi tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi

jogok gyakorlésa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintettben a vezetdi megbizas adasanak és
visszavondsdnak jogkorét, valamint az alapvetd és az egyéb munkaltatoi
jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja
tekintetében a vezetdi megbizas addsdnak és visszavonasanak jogkorét az
orszagos korhaz-foigazgatd, az egyéb munkaltatdéi jogokat az intézmény
vezetdje gyakorolja.

13.3. Az intézmény egyéb foglalkoztattjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat és
az egy¢b munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban

15.

16.

foglalkoztathatok:

e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd -ellatési
érdekbdl engedélyezi,

e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkoroket,
valamint a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamua melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat-

és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvObeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyi ¢és gazdasagi tevékenységét, kutatds-fejlesztési,
tudomanyos, természet-, ¢és kornyezetvédelmi tevékenységet — a fdigazgatd, az
orvosigazgatd, az apolasi igazgatd és a gazdasagi igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként mitkkddnek, mely elnevezést a titkdrsdgok kivételével elnevezésiikben meg kell
jeleniteni. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodod funkciondlis
tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatdsara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasinak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 0nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 06nallod szervezeti egységek milkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elékésziteni. Az igy elokészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet
ellatd igazgatd egyetértésével a fOigazgatd hagyja jovad. A miikddési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢s hatékony mikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az intézmény feletti
alapitoi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitdé szervek hatarozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1.  orvosigazgato,
3.2.  épolasi igazgato,
3.3.  gazdasagi igazgato,
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4. A vezeté-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi, gazdasagi, stratégiai tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetO-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik alad tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer
mukodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a
foigazgatonak.

5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje €s
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltatdé milkddése szempontjabdl meghatarozé
jelentdségli feladatot ellatod vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil
7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi,
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint
7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek. A féigazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatoi jogokat — amennyiben
azok gyakorldsat nem ruhdzta 4t — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a foigazgatd gyakorolja.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgaté tandcsado
testiileteként miikddik és a jogszabdlyban, az intémzény iranyitasat és felligyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egylittmiitkodve — latja el:

9.1. afeliigyel6 tanacs,

9.2.  aszakmai vezet0 testiilet,

9.3. az intézményben miikodd, féigazgatd vagy az igazgatdk altal l1étrehozott allando és
eseti jellegli bizottsagok.

10. A vezetdk munkajat vezetd-helyettesek segithetik.

11



II1.Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Foigazgato

Az intézményt — egyszemélyi felels vezetoként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszdgos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetO-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat — az intézmény
gazdasagi vezetdje, orvosigazgatdja €s apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével — az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel
az alapveté munkaltatdi jogokat — a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az
apolasi igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

A fOigazgatdo feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt
tevékenységek jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyit6 szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatdsa. Kiilonosen ideértendé az intézményben a megfeleld szakmai ellatas
biztositdsa, a hatékony gazdalkodas ¢és gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald feleldsség, és a sziikséges
ellendrzések elvégzése, ideértve a belso ellendrzés kdvetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatdo feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és
fejlesztésének iranyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése,
valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel dsszefiiggd tevékenység
iranyitasa és feliigyelete.

A fbigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak
kialakitasaban, kidolgozasaban vald részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak 0sszeallitasaban.

A fbigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdosan akadalyoztatva van, az akadaly
megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban
szinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd-helyettes, az orvosigazgatd — helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a
foigazgatd altal meghatarozott kotelezettségvallalas kivételével — az 1.6 pontban
meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgatd
kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt
rendkiviili slirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési
jogkdrben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.
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2.

1.9.

A f6igazgato kozvetlenil iranyitja:

e  afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  azorvosigazgaté tevékenységét,

e  az apolasi igazgato tevékenyseégét,

e agazdasagi igazgato tevékenységét,

e a jogi tevékenységet (beleértve ebbe az integritas feleldsi és adatvédelmi

tisztviseldi tevékenységet),

e abelsod ellendrzési tevékenységet,

e  oktatasi és kutatas-fejlesztési tevékenységet, nemzetkozi kapcsolatépitést,
e amindségiranyitasi és kornyezetvédelemi tevékenységet,

e akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

e természetvédelmi tevékenységet,

e  astratégiai tervezési tevékenységet,

e amodszertani elemzési tevékenységet,

e akommunikaci6 és PR tevékenységet

e informdéciobiztonsagi felelds tevékenységét

e  munka ¢és tlizvédelmi tevékenységet.

Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas
biztositasdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése. Felelds tovabba az intézményi infekcidkontroll tevékenység
ellatasaért és koordinacidjaért.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatadsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinés€ig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd— helyettesiti.

Az orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik kiillondsen a féigazgatoval,
a vezetOhelyettesekkel, tovabbd az intézmény valamennyi vezetd beosztasu
dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgato kozvetlenill irdnyitja:

e az Orvosigazgatosag tevékenységeét,
e az infekciokontroll-tevékenységet,
o fekvdbeteg-ellatast,
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e jarObeteg szakellatast

e intézeti és kozforgalmu gyogyszertarat,

e diagnosztikai tevékenységet (laboratorium, ODM Laboratorium, Mozgéslabor)
e gydgytorna tevékenységet,

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nytjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolési igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolési igazgatd a
feladatainak elldtdsdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
kortilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetlentl iranyitja:

e  az apolasi igazgatosagi titkari tevékenységet,

o afekvdbeteg osztalyok betegapolasi tevékenységét,

e a kozponti diagnosztikai és terdpias egységek, tovabbd a jardbeteg ellatd részleg
szakdolgozodinak és kisegitd személyzetének dpoladsszakmai munkajat,

e takaritdi tevékenységet,

A vezetd apolok és vezetd asszisztensek az altaluk vezetett szakdolgozok tekintetében

gyakoroljak az egéyb munkaltatdi jogokat.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefliggd,
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
rendészeti ¢€s intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben
felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa. E mindségében a féigazgatod
gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgatd felelos az informatikai fejlesztések és ezek
miikddtetésének iranyitasa és feliigyelete ellatasaért.

4.2. A gazdasagi igazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
kortilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.
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4.3. A gazdasagi igazgato kozvetleniil iranyitja:

a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a miszaki-, és intézmény-lizemeltetési tevékenységet,

az informatikai tevékenységet,

a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

az élelmezési tevékenységet,

a beszerzési, kozbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,

a humanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,

intézeti innovacios tevékenységet,

gyogy-, €s egészségturisztikai tevékenységet, turisztikai marketing tevékenységet

5. Bizottsagok, testiiletek
5.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

5.2.

5.3.

Szakmai Vezetoi Testiilet
Korhazi Feliigyeld Tandcs
Fdigazgatoi értekezlet
Foéorvosi értekezlet
Fonovéri értekezlet
Vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag (IKEB),

gyogyszerterapias bizottsag,

intézményi infekciokontroll és antibiotikum bizottsag (IIAB),

transzfuzios bizottsag,

¢élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujto intézmény esetén)

ad hoc bizottsagok.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. Féigazgato

1.1. Foéigazgat6 feladat- és hataskorei
A fGigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan

kizarolagos hataskorébe tartozik:

a vezetOhelyettesek felett — az alpavetdi munkaltatoi jogok kivételével — az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa, munkakori leirasuk meghatarozasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a foOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 vezetdk munkakdri leirdsdnak
meghatarozasa

jogszabadly eltérd rendelkezésének hidnyéaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti ¢és mikodési szabdlyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

A f6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

1.1.1. A korhaz egyszemélyi felelés vezetése, képviseli az intézményt é&s

kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol. Az Alapité Okiratban meghatarozott
egészségligyi  alaptevékenység ellatdsdnak a  biztositdsa, a korhaz
rendeltetésszerli miikodtetése.

1.1.2. Az orvosigazgatd, apolasi igazgatod, €s gazdasagi igazgatd tevékenységének

iranyitasa és koordinalasa.

1.1.3. Az intézmény 1.1.2. pont hatalya ala nem tartoz6 munkvallaloi felett az alapvetd

¢és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

1.1.4. Azintézmény finanszirozési szerz6désének eldkészitése ¢és a szerzddés

megkotése.

1.1.5. Gondoskodas az intézmény vagyonkezelésében 1év0é vagyon rendeltetésszerii

hasznalatarol.

1.1.6. Munkavédelmi, katasztrofa és polgari védelmi feladatok iranyitasa.
1.1.7. Kapcsolattartas az intézmény miitkodési teriiletén 1évo lakossag képviseldivel,

onkormdanyzatokkal, tisztiorvosi szolgalattal, egészségbiztositasi pénztarral és
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval, egészségligyi szolgalatokkal.

1.1.8. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitése.
1.1.9. Feliigyeli a Korhazban folyd tudomanyos kutatasi, oktatdsi és nemzetkdzi

kapcsolattartasi tevékenységet;
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1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13
1.1.14
1.1.15
1.1.16
1.1.17

1.1.18
1.1.19
1.1.20
1.1.21
1.1.22
1.1.23
1.1.24
1.1.25
1.1.26
1.1.27
1.1.28
1.1.29
1.1.30

1.1.31
1.1.32

1.1.33
1.1.34
1.1.35
1.1.36

1.1.37

. Gondoskodik a titok- és adatvédelemmel, a munka-, tiz- és vagyonvédelemmel
kapcsolatos vezetdi feladatok elvégzésérdl,
. Gondoskodik belsd ellendrzés kialakitasarol és megfeleld miikodtetésérol,

jovahagyja a belsé ellendrzés éves munkatervét, ¢és szdmonkéri annak
végrehajtasat.

. Kivizsgalja a betegellatassal kapcsolatos konkrét panaszokat ¢és kozérdekii
bejelentéseket, majd megteszi a sziikséges intézkedéseket;

. Kiadja az intézeti szabalyzatokat;

. Képviseli a Korhazat szakmai, illetve egészségligyi forumokon, értekezleteken;

. Kapcsolatot tart a szakszervezeti és érdekképviseleti szervezetekkel;

. Kiadmanyozasi jog (ligyintézok megjeldlése);

. Kivizsgaltatja a foglalkozasi megbetegedéseket, munkahelyi baleseteket, tizemi

balesetnek min06siilo Uti baleseteket;

. Kollektiv munkaiigyi vitdban egyeztet;

. Munkatigyi jogvitat kezdeményez Munkaltatoi oldalrdl;

. Mindennemi, kotelezettségvallalassal tarsuld szerz6déskoteés,

. Palyazat benyujtasanak joga;

. Jovahagyja, iranyit6 szerv felé beterjeszti az intézményi koltségvetést;
. Engedélyezi a tudomanyos kutatdsokban valo részvételt;

. Engedélyezi és feliigyeli a korhazi bizottsagok mikodését;

. Jovahagyja a beruhdzasi-, beszerzési- €s kdzbeszerzési terveket;

. Feliigyeli a vagyongazdéalkodast, vagyonvédelmet;

. Jovéhagyja az adatszolgéltatést, a beszamolokat;

. Engedélyezi a selejtezést;

. Osszehivja a Szakmai Vezetd Testiiletet, a Féorvosi Ertekezletet;

. Meghatdrozza a fekvobeteg osztalyok, jarobeteg szakrendelések elvarando
teljesitményét;

. Korhazi gyogyszergazdalkodas feliigyelete, kereteinek meghatarozasa;

. NEAK 4ltal nem finanszirozott fekvd- ¢és jardbeteg ellatds rendkiviili
engedélyezése;
. Téritéskoteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése;

rrrrrrr

. Adatvédelmet érint6 intézkedések engedélyezése;

. Fekvo- és jarobeteg kapacités €s struktira meghatarozasa, tulajdonos (fenntarto)
iranyaba modositasi javaslattétel,;

. Kozvetleniil gyakorolja az alabbi munkaltatdi jogokat:

illetmény, valamint illetménykiegészités megallapitasa, megvondsa az
intézmény teljes személyi allomanya —kivéve vezetd-helyettesek - felett;
allasbol felfiiggesztés, rendkiviili felmondas, nyugdijazds az intézmény
személyi dlloménya — kivéve vezetO-helyettesek -felett;

Jutalmazas —kivéve vezetd-helyettesek-, magasabb kitlintetési javaslat;

17



1.1.38.

1.1.39.
1.1.40.
1.1.41.

1.1.42.
1.1.43.

1.1.44.

1.1.45.
1.1.46.

1.1.47.
1.1.48.
1.1.49.
1.1.50.
1.1.51.
1.1.52.

1.1.53.

1.1.54.
1.1.55.

1.1.56.
1.1.57.

1.1.58.
1.1.59.

Atiranyitas, kirendelés, kikiildetés az intézmény teljes személyi allomanya
felett;

Cimek adomanyozasa, visszavondsa; mindsités;

Tovabbi jogviszony létesitésének véleményezése;

Fizetés nélkiili szabadsag, igazolt tavollét engedélyezése az intézmény teljes
személyi allomanya felett

Tanulmanyi szerzddés engedélyezése;

Tovabbképzés, kongresszusi részvétel engedélyezése, dontés a munkaltatoi
tdmogatds mértékérdl, a KKSZK szabalyainak megfelelden,

Munkarend, munkaidOkeret, munkaidé beosztds meghatdrozdsa, készenlét,
iigyelet elrendelése;

Rendkiviili munkavégzés elrendelése, utdlagos engedélyezése;

Fegyelmi jogkor gyakorlasa (a vezetOhelyettesek kivételével) az intézmény
minden dolgozo — felett;

Kartéritési eljaras elrendelése;

Széllashelyhasznalat engedélyezése, megvonasa;

Utasitasi jog;

Beszamoltatasi jog minden dolgozo felett;

Utazasi koltségtérités engedélyezése;

Valamennyi vezetd munkakori leirdsdnak meghatarozasa, jovahagyasa, sziikség
szerinti modositasa;

A gyogyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas

visszavonasa,

A f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alé tartozok szabadsaganak engedélyezése;
Figyelmeztetési jog gyakorldsa vezetd dolgozok — esetén (irasbeli
figyelmeztetés),

Miikdodteti a kontrolling rendszert,

Gondoskodik a kdzbeszerzésre és beszerzésre vonatkozo szabalyok betartasarol,
illetve betartatasarol.

PR tevékenység feliigyelete.

Az intézményben folyd oktatasi, kutatasi és nemzetkdzi kapcsolatok
tevékenységének iranyitasa.

1.2. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
1.2.1.F6igazgatoi Titkarsag
Foigazgatoi Titkarsag feladatai:
- iktatas,

- kozponti iratkezelés,

- Dbels6 és kiils6 kézbesités,
- irattari tevékenység,

- postazas,
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- afligazgato napi, heti programjainak vezetése, szervezése,

- afdigazgato kiilsd és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa,
- afligazgatoi szintl iigyviteli feladatok ellatasa,

- hatariddk és feladtok teljesitésének figyelemmel kisérése.

Vezetdje: Titkarsagvezetd

1.2.2. Intézeti jogasz

Az Intézményre vonatkozo6 jogszabalyok alapjan, a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett,
kompetencidjanak megfelelden a féigazgatd megbizasa alapjan ellatja a felmeriilo jogi és
igazgatasi feladatokat, a foigazgatd részére jogi ligyekben javaslatot tesz. A jog eszkozével
elosegiti az Intézmény mikodésének eredményességét, kozremiikodik a torvényesség
érvényre juttatisaban, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozd szerzddés eldkészités €s
azok megkotésének a feladatait. Az intézeti jogdsz latja el az integritds feleldsi és
adatvédelmi tisztviseldi feladatokat is.

Feladatai:

- az intézmény belsd szabalyzataiban szerepld jogszabalyok hatalyanak vizsgalata,

- az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak az igazgatok bevonasaval torténd
elékészitésében valo részvétel,

- megkotendd szerzédések jogi szempontu vizsgalata, véleményezése,

- klinikai vizsgalati szerzddések jogi véleményezése,

- meghivds alapjan bels6-, és az intézmény iigyét érintd kiilsd értekezleteken
megbeszéléseken vald részvétel, jogi tanaacsadas,

- panasziigyek, karigények esetén jogi véleményezés.

- Gondoskodik a Kozponti Pertdimogatasi Rendszerben (a tovabbiakban: KPTR) a
sziikséges adatok feltdltésérdl, annak naprakész allapotban tartasaro6l, folyamatosan
adatot szolgaltat az arra vonatkoz6 adatkérésnek megfelelen,

- az iranyitd varmegyei intézmény irdnyitdsa ala tartozé intézmények vonatkozasaban
ellendrzi a KPTR-be szolgaltatott adatokat és azok valosagat, megfeleldséget,

- a KPTR hatékony mitkddésének érdekében kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart

fenn és egyiittmiikddik az intézmény megbizott jogi képviseldjével, ennek keretében
jogi konzultaciot folytat az érintett jogi képviseldvel,

1.2.3. Belsé ellenérzés
A belsd ellendrzés a munkdjat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsai szerint, éves munkaterv és
eseti megbizds alapjan végzi. A Korhdz belsé ellendrzési tevékenységét, feladatat
szervezetileg és funkciondlisan fiiggetleniil végzi. Az intézmény belsd ellendrét - az iranyitd
szerv vezetdjének egyetértésével - a Féigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at, vezetdje
kozvetleniil a Fdigazgatonak koteles beszamolni, feladataira a koltségvetési szervek belsé
ellendrzésre vonatkozd kormanyrendelet és annak alapjan készitett Belsé Ellendrzési
Kézikonyv az iranyadd. A belsd ellendrzés feladatai kiterjednek Korhaz valamennyi
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tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek ¢€s kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodas vizsgalatara, a vezetdi tevékenységet, dontéseket tdmogatdé és a hibak,
hianyossagok feltarasara, valamint a Korhaz irdnyitasa, fenntartasa alé tartozo egészségiigyi
egységek tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal wvald
gazdalkodéasnak a vizsgalatara.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsd kontrollrendszerérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm.rendelet 26. §-a alpjan a belso ellendr koteles:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3
k)

ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;
tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjét tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni;

objektiv  véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni;

megallapitasait, kovetkeztetéseit ¢és javaslatait targyszerlien, a valdsdgnak
megfeleléen irdsba foglalni, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal
alatamasztani;

ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanuja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek;

az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjével egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat
kovetden a lezart ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetdnek atadni;
ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetonek,
amelynek elmulasztdsaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel
tartozik;

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni,
illetve ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja
meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében a belsé ellendrzési vezetd Utjan az ellendrzott szerv vezetdjének
jegyzokonyv alapjan atadni;

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni;

az ellendrzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott mdédon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett
iratokat €s iratmdsolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére

crer
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1.2.4.  Dontéselokészito Osztaly
Feladata az intézményben foly6 kontrolling tevékenység iranyitasa, miikodtetése, fejlesztése,
a teljesitmény elszamoldshoz kapcsolodd koérhazi szintli feladatok (adatok Osszegytijtése, a
jelentések elkészitése, elkiildése, az elszamolasok értékelése) ellatdsa. Rendszeres
1d6kozonként elemzi és beszamolot készit az intézet miikodésérdl a féigazgatd szamara.

A vezetok altal meghatdrozott stratégiai célok megvaldsitasdban részvétel, eldkészitd
munkalatok, hatastanulmanyok, gazdasagossagi elemzések készitése.
Feladatai:

- az intézmény finanszirozasi szerzodését elokésziti,

- a tételes finanszirozasii gyogyszerek felhasznédldsdval kapcsolatos jelentések
elkészitése,

- finanszirozasi elszdmoléasok (adatszolgaltatasok, teljesitményjelentések, javitasok,
visszaigazolasaok feldolgozésa, hibajavitas) elkészitése,

- jard-, és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények elemzése, statisztikak elkészitése, a
kozfinanszirozott tevékenység végzésébdl eredd bevételi oldal folyamatos
figyelemmel kisérése,

- az intézményi koltségvetés bevételeinek tervezéséhez adatszolagltatas nyujtasa, az
elfogadott koltségvetés finanszirozasi teriiletet érintd mutatdinak monitorozasa,

- miikddési emgedélyekkel kapcsolatos kérelmet intézése,

- a szakteriiletet érintd statisztikai adatszolgaltatdsok és egyéb eseti jelentések
elkészitése,

- kezeli és karbantartja a korhdz egészségbiztositasi finanszirozasi szerzodését és
mikodeési engedélyét valamint modszertani elemzési tevékenységet végez,

- intézményi, osztalyos €s 06nallo egységenkénti kontrolling kimutatasok késztitése,

- kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatok szolgaltatisa az intézmény
egészésre vonaktoztatva a féigazgatd szamara,

- a gazdasdgossag ¢és eredményesség javitdsa érdekében elemzés készitése és
javaslattétel negyedévenként a foigazgatd részére

- Uj tevékenység bevezetéséhez szakmai és gazdasagossagi hattéranyagok készitése

1.2.5. Mindségiranyitasi és Kornyezetvédelmi Osztaly
Az Intézmény zavartalan miikodése érdekében biztositja az ISO 9001, ISO 14001, a MEES
valamint az EUROSPA szabvany szerint tanusitott mindségligyi rendszerének folyamatos
mukodtetését és fejlesztését, és ellatja az ebbdl adodd feladatokat tovabba ellatja az
intézményi kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos szakmai feladatokat.
Feladatai:
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1.2.6.

a mindségiranyitasi rendszer mikddtetése ¢és fejlesztése, a mindségiranyitasi
dokumentumok szerkesztése, kiadasa, elektronikus hozzaférés biztositasa a
felhasznaldk szamara,

a betegbiztonsaggal 0Osszefliggd kockédzatok, a nemkivanatos események
attekintése, elemzése, értékelése és a megeldzo intézkedések megfogalmazasa,

az integralt kockazatkezelési rendszer kiépitése és miikddtetése,

a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek betratasa/betartatatdsa, a
kovetelmények  betartdsdnak  ellendrzése, a  sziikséges  modositasok
kezdeményezése, beveztése,

a mindségiranyitasi dokumentéacios rendszer mikddtetése,

a mindségiranyitasi Kézikonyv elkészitése, rendzeres feliilvizsgalata, folyamatos
karbantartasa, kezelése, aktualizalasa,

az intézmény  mindségpolitikdjanak, mindségcéljainak,  jovoképének
megfogalmazasa a vezetéssel egyetértésben,

a mindségbiztositasi rendszer kornyezetvédelmi csoportra vonatkoz6 feladatainak
meghatarozasa, a kialakitds irdnyitdsa, a végrehajtas ellendrzése, a kornyezet
iranyitasi rendszer (KIR) lizemeltetése,

gondoskodas az Intézmény kezelésében 1évo véderdd karbantartasarol, a Hévizi-to
Természetvédelmi Terlileten a Kornyezetvédelmi feliigyeldség altal elfogadott
természetvédelmi kezelési tervben foglaltak betartasa,

a természetvédelmi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése a Hévizi Szent
Andras Reumakorhaz és Gyogyfiirdd beruhdzasai €s lizemeltetése soran.

hatékony ¢és biztonsagos munkavégzést tdmogatd kornyezet biztositdsa belsd
kovetelményrendszer fejlesztése soran.

Marketing és Kommunikacios Osztaly

A Marketing és Kommunikacids Osztaly feladatai:

- megalkotja az intémzényi marketing-stratégiat az intézményi célkitlizéseknek
megfelelden,

- folyamatosan kapcsolatot tart a kiilonb6z6 médiumokkal, az iranyitd szerv
utasitdsainak megfelelden,

- gondoskodik arrdl, hogy a tomegkommunikécios eszkozok megfeleld
tajékoztatast adjanak az intézmény tevékenységérol,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiiggyel, gyogyturizmussal,
balneoterapiaval kapcsolatos sajtohireket, és err6l beszamol a féigazgatonak,

- elokésztiti az intézményhez érkezett sajtomegkeresésekre adandé valaszokat, a
tervezetet tovabbitja az irdnyitd szerv részére az aktudlis utasitdsoknak
megfelelden,

- szervezi, koordindlja az intézményi rekldm-megjelenéseket, az ezzel
kapcsolatos szerzédéseket eldkésziti,
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1.2.7.

- intézményi rendezvények lebonyolitasat végzi, koordinalja,

- intézmény nyomdai termékeinek beszerzése,

- kreativ-ligynokségi feladtok ellatasa

- kezeli az intézményi honlapot, azt tartalmilag feliigyeli, kezelése, a kotelezo
tartalommal feltdlti.

Informécidbiztonsagi felelos

Az Intézményben az informacidbiztonsagi felelds tevékenységét kiilsé szolagltato latja el.

1.2.8.

Tlz — és munkavédelem

A tliz-és munkavédelmi feladatokat kiilsé szolgaltatd latja el.

1.2.9.

Természetvédelmi Osztaly

A Természetvédelmi Osztaly, mint szervezeti egység a feladatait a jogszabalyokban,
illetve a jogszabalyok alapjan kiadott, az 4llami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeiben (Hévizi-
to TT Természetvédelmi Kezelési Terve), €s a szakmai szabalyoknak megfelelden el:

figyelemmel kiséri a Hévizi-t6 TT teriiletén a természeti értékek, teriiletek és az
¢lovilag allapotat.

feladata a Hévizi-t6 TT teriiletén a természeti, valamint a védett természeti
teriiletek és értékek, a természetvédelmi célu létesitmények, valamint a Korhaz
vagyonkezelésében 1év0 vagyontargyak, tovabba a régészeti lel6helyek és leletek
védelme, Orzése, megovasa, karositasuk megeldzése.

intézkedést kezdeményez/bejelentést tesz az intézkedésre jogosult hatosagok felé,
ha a természet vagy a régészeti Orokség védelmének érdekeit sértd, illetdleg
veszélyeztetd magatartast, szabalysértést, illetleg blincselekményt észlel.
egylittmiikodik a Heévizi-t6 TT teriiletén szolgalatot teljesitdé mas Orokkel (pl.
természetvédelmi Or, hivatdsos vadasz, erdd Orzésével megbizott erdészeti
szakszemélyzet, mezd0r), a rendvédelmi szervekkel, valamint mas hatésagokkal.
kézremiikodik az ar- és belvizvédekezéssel kapcsolatos, kiilon jogszabalyban
meghatarozott feladatok ellatasaban.

minden rendkiviili eseményt azonnal jelent a VezetOségnek, intézkedik a kar
mérséklése, megsziintetése érdekében.

gondoskodik a Hévizi-to TT-hez tartozo természeti értékek megovasarol,

szakmai segitséget nyujt a természet védelmével kapcsolatos bemutatasi, oktatasi,
nevelési, ismeretterjesztési és tudomanyos tevékenység ellatdsahoz.

a természeti értékek igényes, szakszeri megismertetése ¢és a természetbarat
szemlélet kialakitdsa érdekében szakvezetéseket és egyéb programokat tart a
Hévizi-t6 TT teriiletén.,

feladatkorébe tartozoan jelentéseket, tajékoztatokat készit, adatot- illetve tényeket
szolgaltat, szakértdi tevékenységet lat el,

23



- részt vesz a feladatkorébe tartozo beszerzések, valamint kozbeszerzések szakmai
elokészitésében, tervezésében végrehajtasaban, elokésziti az ezzel kapcsolatos
szerzddéseket és ellendrzi azok végrehajtasat.

- részt vesz a Hévizi-t6 TT teriiletéhez tartozé tandsvények folyamatos
karbantartasaban, javaslatot tesz a fejlesztésekre,

- részt vesz a Hévizi-t6 TT teriilet¢thez tartoz6 erdéteriileten folytatott
erdégazdalkodas éves feladatainak végrehajtasaban.

1.2.10. Kutatasi és Oktatasi Osztaly
Oktatas-kutatas, nemzetkozi kapcsolatok osztaly tobb tudomany- és szakmai teriileten
folytat tudomanyos kutato—fejleszté—innovacios tevékenységet, valamint
tudomanyszervezesi és oktatasi tevékenységet, illetve felelés a nemzetkozi kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartasaért.

Az osztaly feladatai:

- az intézményben mikodd kiilonbozd  kutatécsoportok  tevékenységének
Osszehangolasa, biztositva az intézmény tudomanyos stratégidjanak megvalositasat

- segit az intézmény tudomanyszervezési feladatainak megvalositasaban, részt vesz
nemzetkdzi és hazai konferencidk, tudoméanyos rendezvények szervezésében,
koordinalasaban

- modszereket dolgoz ki, és javaslatokat fogalmaz meg az innovacid-centrikus
szemléletmod meghonositasara

- segiti az intézményben a kutatdsokkal kapcsolatos dokumentacié eldkészitését

- akutatasi eredmények gyakorlatban valoé hasznositdsanak eldkészitése

- az egyittmikodések szélesitésének ¢€s erdsitésének eldsegitése a hazai és a
nemzetkdzi kutatas-fejlesztési s innovacios dgazat szerepldivel,

- ameglévo kiilfoldi kapcsolatok apolasa mellett 1) kapcsolatok kialakitasa révén az
intézmény nemzetkozi versenyképességének és hirnevének minél magasabb szintre
emelése

2. Az orvosigazgato
2.1.Az orvosigazgatod feladat- és hataskorei

2.1.1. feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és aldirasi jogkorrel rendelkezik,

2.1.2.a fbigazgatdo tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén, valamint a pozicid
betoltetlensége esetén ellatja a féigazgatd altalanos helyettesitését,

2.1.3.a gyodgyintézetben nyujtott egészségiligyl szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzése,

2.1.4.A betegellatd osztilyok, a diagnosztikai ¢és terdpids osztalyok, részlegek
egylttmiikddésének a koordindladsa, ehhez kapcsolodd szabalyzatok (konziliumok
adasanak rendje, vizsgélatkérések rendje, leletk6zlési rend, stb.) kiadésa.
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2.1.5.Az intézmény orvos-szakmai ellatdsanak stratégiai tervezése, feliigyelete, a
tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa ¢€s értékelése, az orvos-
szakmai tevékenység hatékonysagianak az elemzése, javaslattétel sziikséges
intézkedések meghozatalara.

2.1.6.Az intézmény mikodési teriiletén ¢l6 lakossdg megbetegedési viszonyainak
tanulmanyozasa ¢€s az erre vonatkozo statisztikai adatok, egyéb informéciok
feldolgozasa és értékelése.

2.1.7.Az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai irdnyelvek érvényesiilésének a
figyelemmel kisérése

2.1.8.A korhazi informacios ¢és dokumentaciés rendszer altal feldolgozott adatok
elemzésében, ellen6rzésében valo részvétel orvos-szakmai vonatkozasban.

2.1.9. Biztositja, feliigyeli €s ellendrzi az egészségiigyi dokumentacid szabalyszerli vezetését.
Gondoskodik az adatvédelem szabalyainak betartasarol, ellendrzi azok érvényesiilését.

2.1.10. A fekvd- és jarobeteg ellatas iranyitasa és ellendrzése,

2.1.11.a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasdban valdé kozremiikodés, kapcsolattartds a betegjogi
képviseldvel.

2.1.12. Részvétel az osztalyvezetd foorvosi palyazatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsagban.

2.1.13. Az intézményben foly6 orvosi tudomanyos munka feltételrendszer megteremtésének
eldsegitése.

2.1.14. Az intézmény ligyeleti-készenléti tevékenységének biztositasa és feliigyelete.

2.1.15. Az orvos, szakorvos, rezidens és gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott
egeszseégligyl dolgozok tovabbképzésének biztositasa €s feliigyelete.

2.1.16. Az intézményi gyogyszertar €s kozforgalmu gyogyszertar szakmai irdnyitasa.

2.1.17. Kozremiikodik az orvosszakmai programok, tervek kidolgozasaban, illetve
koordinalasaban.

2.1.18. Az intézményben foly6 orvosbiologiai kutatdsok és kisérletek, gyogyszerkiprobalasok
elézetes véleményezése ¢és feliigyelete. Az orvosi-egészségiigyi tevékenységre
vonatkozo jogszabalyi eldirasok végrehajtasardl vald gondoskodas.

2.1.19. A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

2.1.20. Az intézményt ¢érintd egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak
ellendrzése.

2.1.21. Az intézmény egész teriiletén orvos-szakmai vonatkozasban ellendrzési ¢és
beszamoltatdsi joga van. Az orvos-igazgatét tavollétében a foigazgatd altal
meghatarozott osztaly osztalyvezetd foorvosa helyettesiti.

2.1.22. A fOigazgatd altal eseti megbizdssal hatdskorébe utalt tigyekben a fdigazgato
jogkorében jar el.

2.1.23. Az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabdlyszerliségének biztositdsa és
feliigyelete.
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2.1.24.

Az intézményi infekciokontroll feladataival, feliigyeletével kapcsolatos feladatok

ellatasa.

2.1.25.

Kozremiikodik a beruhdzasi, felujitasi és fejlesztési tervek elkészitésében €s megadja

az éves koltésgvetéshez sziikséges orvosszakmai iranyelveket.

2.1.26.
2.1.27.
2.1.28.
2.1.29.
2.1.30.

Ellatja a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatokat.

Kacsolatot tart az orvosszakmai ellatast feliigyeld hatdésagokkal.

Egyiittmiikddik az intézményben mitkkodo Korhazi Feliigyel6 Tanaccsal.

Ellatja a féigazgato 4ltal az orvosigazgato hataskorébe utalt feladatokat.
Akadalyoztatasa vagy tartds tdvolléte esetén az orvosigazgatd-helyettes helyettesiti.

2.2.Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek

2.2.1

2.2.2.

2.2.2.

Orvosigazgatosag

Az orvosigazgatd a munkdjahoz sziikséges igazgatasi, adminisztracids feladatokat az
egészségligyi igazgatosag strukturajaban, az egészségiigyi igazgatds human
munkaer6forrasanak igénybevételével latja el.

Az orvosigazgatdsag személyi dllomanyahoz tartoznak a mentdtisztek, melyek
munkdjat kdzvetleniil az orvosigazgato iranyitja,.

Fekvdbeteg-ellatas

A fekvObeteg szakellatds az Intézménynél végzett orvosi indikéacidju, gyogyitasi €s /
vagy szakapolasi céll, a betegellatast a beteg folyamatos benntartdzkodasa mellett
veégzb szakellatas.

Az Intézmény helye a progressziv betegellatds altalanos rendszerében az aktiv
reumatolodgiai €s orvosi rehabilitaciot igényld mozgasszervi / reumatologiai betegek
legmagasabb szintii ellatasa.

A fekvobeteg ellato osztalyok részlegekre tagolddnak. Az egyes részlegek kiilonb6zo
szakmai profilok szerint kiemelten kezelnek betegségtipusokat.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. tv. Intézeti
vardlista vezetésére vonatkoz6 eldirasai az Intézménynél nem 4llnak fenn.
Amennyiben a torvényi feltétel bekovetkezik, Ggy az Intézmény intézeti varolista
vezetésére kotelessé valik. Az intézeti varolista vezetéséért ebben az esetben az orvos-
igazgato felel.

1.Aktiv Reumatologia Osztaly

Az aktiv reumatologiai osztily feladata a reumatologiai betegségek lehetdségének
felmeriilése esetén a diagndzis megerdsitése vagy kizarasa céljabol torténd kivizsgalas,
valamint a sulyos vagy szovodményes gyulladasos €s egyéb reumatoldgiai betegek

ellatasa, diagnosztizalasa, terapia beallitdsa, illetve a kiilonb6zd eredetli gyulladasos

26



reumatoldgiai betegségekben szenveddk, egyéb szisztémds autoimmun betegségek, a
kopasos/degenerativ jellegli gerinc- ¢és iziileti betegségek és ezek gyulladdsos
szovédményei, lagyrész reumatizmusok, csont anyagcsere betegségek (pl.
csontritkulas), az akut fajdalom szindroma elso ellatasa.

2.2.2.2. Mozgasszervi Rehabilitacid ,,A” osztaly
Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaciot igényld
betegek intézeti orvosi rehabilitacidjanak biztositasa, azaz barmely okbol bekovetkezett
mozgaskorlatozottsag, illetve Onellatasi képesség csokkenés helyredllitisa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.

Kiemelt feladata az elsObbségi rehabilitacid keretén beliil ortopédiai miitétet kovetd
(protézis implant4cio) rehabilitacid €s a traumatoldgiai ellatast kovetd (csipdtdji torés,
egy¢b torés, polytraumatizacio) rehabilitdcio, valamint a sport rehabilitacio.

2.2.2.3.Mozgésszervi Rehabilitaci6 ,,B” osztaly
Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaciot igényld
betegek intézeti orvosi rehabilitacidjanak biztositasa, azaz barmely okbdl bekovetkezett
mozgaskorlatozottsag, illetve Onellatasi képesség csokkenés helyredllitisa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.
Kiemelt feladata a szisztémés autoimmun korképekben szenvedd betegek komplex
rehabiliticioja.

2.2.2.4 Mozgasszervi Rehabilitacié ,,C” osztaly

Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaciot igénylo
betegek intézeti orvosi rehabilitdciojdnak biztositasa, azaz barmely okbdl bekovetkezett
mozgaskorlatozottsdg, illetve Onellatdsi képesség csokkenés helyredllitisa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.

Kiemelt feladata a nagy és kisiziiletek, valamint a gerinc (igy pl. a gerinc-sérvesedés)
degenerativ betegségei, tovabba a koros anyagcsere okozta iziileti korképek, mint a
koszvény, a csontritkulds korképek esetén sziikséges rehabilitacid biztositasa.

2.2.2.5. Mozgésszervi Rehabilitacio ,,D” osztaly
Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaciot igényld
betegek intézeti orvosi rehabilitdciojdnak biztositasa, azaz barmely okbdl bekovetkezett
mozgaskorlatozottsdg, illetve Onellatdsi képesség csokkenés helyredllitasa a
lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.
Kiemelt feladata a gyulladasos reumatoldgiai korképek komplex rehabilitacidja.
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2.2.3. Jarébeteg-szakellatas:
Intézmény a kiadott miikodési engedély, és a finanszirozasi szerzddése alapjan jarobeteg-
szakellatasi tevékenységet végez.
A jarobeteg-szakellatas az agyhoz nem kotott betegek gyogyitd, megeldzo ellatasa.
Az éltalanos jarobeteg-szakellatast orvosi beutalds alapjan veheti igénybe.
Az ellatas lehet vizsgalat, kezelés, illetve gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz
biztositasa.
A jogszabalyok szerint beutalo-koteles jarobeteg-szakellatas beutald nélkiil a beteg sajat
kezdeményezésére, téritési dij ellenében is igénybe vehetd.
Az Intézet altal vezetett betegfogadasi lista vezetését a kdzponti eldjegyzés végzi, a
betegfogadasi lista vezetéséért a jarobeteg ellatas vezetd foorvosa felelds.

A jarébeteg-szakellatas feladatai:
- A kiadott miikddési engedélyben kijeldlt felvevd teriilettel a lakossag egészségi
allapotanak megdrzésére iranyuld megel6zo tevékenység,
- egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozéasa, ideértve az otthoni
szakapolas elrendelését és a rehabilitaciot
- szakorvosi konziliumok elvégzése
- specialis szakmai, diagnosztikus, terapias hattér biztositasa
- fekvdbeteg-ellatast igényld esetekben gyogyintézeti elhelyezésre beutalds.
- Szakrendelés egységei: Szakrendelési egységek:
- Reumatologia |
- Reumatologia II.
- Reumatologia II1.
- Reumatologia IV.
- Reumatologia V.
- Reumatologia VI.
- Reumatologia VII
- Rehabilitacié
- Borgyogyaszat
- Neurologia
- Belgyogyéaszat
- Ortopédia
- Menopausa és osteoporosis
- Pszichiatria
- ODM (osteodenzitometria)

2.2.4. Diagnosztikai osztaly
Feladata: A diagnosztikai terapids és egyéb részlegek miikodési rendje dsszhangban
van a betegellatd osztalyok és szakrendelések miikodési rendjével. A vizsgalatokat
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ugy kell elvégezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol fiiggden azonnal, de a
lehetd leghamarabb rendelkezésre alljanak. A siirgds beavatkozas sziikségességére
utal6 leleteket a beteg kezeldorvosaval haladéktalanul k6zolIni kell.

A diagnosztikai terapias és egyéb részlegek a betegelldtd osztalyokkal szorosan
egylittmikodnek, vezetdik az esetmegbeszéléseken és a konziliumokon sziikség
esetén részt vesznek.

Diagnosztikus egységek a Diagnosztikai osztalyon beliil:
- rontgen ¢és ultrahang
- ODM labooratérium
- laboratorium

2.2.5. Intézeti és kozforgalmu gyodgyszertar

Az intézeti gyogyszertar feladata a korhazi osztalyok gyogyszeres ellatasa, beleértve a
gyogyszer-specialitdsok, magisztralis gyogyszerkészitmények, fertdtlenitszerek,
kotszerek, diagnosztikumok teljes korti biztositasa. A gyogyszergazdalkodas
szamitégépes nyilvantartasa. Részei a gyogyszertari anyagrendelés, a beérkezett
anyagok bevételezése, illetve kiadasa. Magisztralis gyogyszerkészités hivatalos és
egyedi eldirasok alapjan. A magisztralis alapanyagok analitikai vizsgélata. A korhéaz
orvosai ¢és szakdolgozoi szdmara szakmai informécioszolgaltatés.

A kozforgalmu gydgyszertar feladata a kozvetlen lakossdgi gydgyszerellatas
keretében a gyodgyszer készitése, vizsgalata, készletezése, ellendrzése, tarolésa,
valamint a gyogyszerek, gyldgyaszati segédeszkdzok és a gyogyszertarban
forgalmazhato egyéb termékek helyes alkalmazdsara vonatkozo teljes korli szakmai
tajékoztatassal torténd kiadasa, tovabba a gyodgyszerészi gondozas és a betegségek
megeldzését szolgalo, a betegekkel torténd egyiittmiikodést megvalositd felvilagosito,
tandcsadd szolgaltatds, a helyes és eredményes gyogyszeres terapia eldsegitése,
kovetése.

2.2.6. Infekciokontroll

A mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan infekciokontroll tevékenység végzése,
mely magaba foglalja a kovetkezd teenddket: nosocomidlis fertdézések feliigyelete,
kiszolgdlo  egységek kozegészségiigylr ellendrzése, vizmindség feliigyelete,
surveillance programok, OSZIR alkalmazéasok, kotelezd jelentések elvégzése.
Munkavédelem, takaritds, rovar- €s ragcsaloirtas feliigyelete, éves ¢és iddszakos
nagytakaritdsok, =zard fertdtlenitések megszervezése, feliigyelete. Hatosagi
ellendrzéseken vald részvétel, mindennapi higiénés problémék jogszabalyoknak
megfeleld megoldasa.
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2.2.7. Mozgaslabor

(Kinesio-lab mozgésanalizal6 laboratorium)

A mozgas analitikai laborban talalhaté specialis mozgéasvizsgald- €és izomerOdmérd
berendezések a mozgéasszervi betegségek diagnosztikajat segitik, illetve a

rehabilitacios program eredményességét igazoljak.
Feladatai:

kiilonbdz6 betegségesoporthoz tartozd betegek vizsgélata diagnosztikus célbol
mozgasszervi rehabilitacids program hosszutavu eredményességének lemérése
tudomanyos kutatasok tervezése és kivitelezése;

rehabilitdcios mozgaskutatas

2.2.8. Gyobgytorna Osztaly
Feladata: Fekvd és jarobetegek szdmdara gyogytornasz/gyogytornasz-fizioterapeuta

altal nyujtott komplex fizioterapia, amelybe beletartozik a gyogyitd aktiv és passziv
mozgasterapia €s a subaqualis gyogytorna.

3. Az apolasi igazgato
3.1.Az 4polési igazgatd feladat- és hataskorei
A féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett feliigyeli az intézmény altal nyujtott apolasi

tevékenységet, azt dsszehangolja. Tavolléte esetén megbizott helyettese vagy a féigazgato
altal meghatarozott osztaly osztalyvezetd fondveére helyettesiti.
Az apolasi igazgato hataskorébe tartozik:

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

Az intézményben folyo teljes korli 4polasszakma irdnyitasa €s vezetése

Az apolasi dokumentacio egységes elveinek a kidolgozésa, a dokumentécio
szabalyszerli vezetésének, szakmai tartalméanak feliigyelete, ellendrzése.

A betegellato osztalyok, a Fedettfiirdd Terapia és a kdzponti diagnosztikai és
terdpias egységek, tovabba a jarobeteg ellatd részlegek szakdolgoz6i munkdjanak
koordinalasa

A hatélyos jogszabdlyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozo
eldirasai végrehajtasarol valo gondoskodas, ezek hatalyosuladsanak az ellendrzése.
Az osztalyok fondvérei altal végzett adpolasszervezési tevékenység iranyitasa,
ellendrzése.

Ellen6rzi az intézmény hazirendje dapolasi tevékenységre vonatkozo
rendelkezéseinek végrehajtasat.

Apolasi szakmai programok, tervek készitése és koordinalasa.

Az 4polasi tevékenység teriiletén folyd tudoméanyos munka irdnyitésa.

A gybgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése
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3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.
3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.

Az intézményben folyd egészségnevelési munkdban vald aktiv részvétel, a
betegellatod osztalyokon folyo egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

A szakdolgozok és apolési kisegité személyzet szakmai munkajanak rendszeres
ellendrzése ¢és értékelése. Az apold és egyéb egészségligyi szakdolgozoi
munkakorben  foglalkoztatott egészségiigyi  dolgozok  tovabbképzésének
felligyelete.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa —az alapvetd munkaltatoi jogok kivételével — a
szakdolgozo6i és apolasi teriileten dolgozd személyzet tekintetében.

A betegépolasi tevékenység vonatkozasdban a mindségbiztositasi tevékenység
koordinalasa.

A szakdolgozok tigyeleti-készenléti rendszerének megszervezése ¢€s feliigyelete.
Az apolasi szakteriiletek intézményi szabalyzatainak elkészitése.

Egylittmiikddés az orvosigazgatdval.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo részvétel. Kapcsolattartds a betegjogi
képviseldvel.

A feladatkorébe utalt ligyekben utasitast, intézkedést adhat ki.

Az intézmény egész teriiletén 4polasi ¢és szakdolgozdi tevékenység
vonatkozasdban ellendrzési és beszamoltatasi joga van.

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

A gybgyintézetben apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és
feliigyelete

Felelos az altala kiadott utasitasok, intézkedések célszertiségéért, jogszeriiségéért
¢és szakszertiségéert.

Felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, az intézményben folyd apolési
munkaszakmai szinvonaléaért.

Felelés az intézményben folyd dapolasi tevékenységre vonatkozd hatalyos
jogszabalyok betartatasaért.

Akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén az &poldsi igazgatd-helyettes
helyettesiti.

3.2. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
3.2.1. Apolasi igazgatosag
3.2.2.Balneo-fizioterapias osztaly
3.2.2.1.. Betegregisztracios Csoport

A jardbeteg ellatdsban a beutaldsi rendnek megfelelden jelentkezd betegekkel
kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasat végzi. A fekvObeteg ellatas soran a
fekvobetegek fizioterapias kezeléseinek adminisztraciés ¢€s betegiranyitasi feladatait

végzi.
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3.2.2.2. Elektroterapia Csoport
Fekvo és jarobetegek szamara nyujtott elektroterapids -, termoterdpias -, magneto-, foto-,
1ézerterapias tevékenységek végzése.

3.2.2.3.. Hidro-balneo Terapia Csoport
Fekvo é€s jarobetegek szdmara nyujtott masszazs, balneoterapids-, hidroterapias eljarasok

végzese.

3.2.3. Higiénias Osztaly
Az osztaly feladata az intézmény folyamatos, magas mindségl tisztasdganak biztositasa,
korszeri technoldgiak alkalmazaséval. Az osztily felelés az intézményi takaritas

szabalyainak betartdsaért, a mindségbiztositasi tamogatd moddszerek alkalmazasaért, az
infekcidkontroll maximalis figyelembevételével.

4. A gazdasagi igazgato
4.1.A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

4.1.1.

4.1.6.
4.1.7.

4.1.10.
4.1.11.

4.1.12.
4.1.13.

Gondoskodik a Korhdz koltségvetésének ¢és éves pénziigyi beszamoldjanak
bizoelkészitésérol a jogszabalyok és tervezési eldirdsok figyelembevételével.
Elkésziti a gazdasagi témaju szoveges beszamold jelentéseket a féigazgatonak
jovahagyasra;

Gondoskodik a  gazdialkodas eredményeinek folyamatos elemzésérol,
értékelésérdl, a hatékonysag és az ésszerli és takarékos gazdalkodéas érdekében,
errdl rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének,

Gondoskodik az intézmény gazdalkodasat érintd jogszabalyok érvényesitésrol,
végrehajtasukat ellendrzi;

Kialakitja az intézmény szamviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi ¢€s
bizonylati rendjét €és betartasardl gondoskodik;

Elkésziti az intézményi koltségvetést, valamint irdnyitja a beruhazasi €s
fejlesztési terveket elokészitd munkalatokat;

Elékésziti az intézmény egészére vonatkoz6 gazdasagi-pénziigyi intézkedéseket;
Fodigazgatoi értekezleten beszdmol a gazdasagi igazgatoi feladatai kozé tartozod
aktualis feladatainak folyamatarol, elvégzésérdl;

Kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek
tevékenységét;

A fbigazgatdé megbizdsa alapjan illetve utasitdsanak megfeleléen képviseli a
Korhézat kiils6 szerveknél, hatdsagoknal gazdasagi kérdésekben;

Kotelezettséget a Korhaz Gazdalkodasi szabalyzata alapjan vallalhat;
Kozremiikodik a helyi szabalyzatok gazdasagi vonatkozast részeinek
elkészitésében és aktualizalasaban;

Felelds a mérlegek és beszamolojelentések elkészitéséért;

Kozremiikodik a Korhdz és kiils6 szervezetek kozotti szerzédések megkotésében;
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4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.
4.1.22.
4.1.23.

4.1.24.
4.1.25.
4.1.26.

Gondoskodik a szerzédésben rogzitett arak és dijak esedékességkor torténd
modositasarol;

Folyamatosan figyelemmel kiséri a Korhdz kintléviségeit, azok behajtasara
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

Javaslatokat tesz az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek dolgozdinak
tovabbképzésérdl;

Elkészitteti, jovahagyja €s sziikség szerint modositasi javaslatokkal ¢l foigazgato
fel¢ az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egységek miikodési rendjére vonatkozdan;
Feladatai ellatdsa kapcsan a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi €s alairasi joga van;

Szervezeti, személyi elkotelezettséggel, vagy pénziigyi kotelezettségvallalassal
nem jar6 gazdasagi tigyekben — kiils6 levelezésekben - kiadmanyozasi joga van;

A fdigazgatd, illetdleg esetenként az orvosigazgatd altal torténd kotelezettség-
vallalas esetén pénziigyi ellenjegyzési joga van;
Engedélyezési joga van a munkalapon igényelt munkakkal kapcsolatban;
A foigazgato kozvetlen hataskorébe tartozé ligyekben javaslattételi joga van;
Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek dolgozoi esetében:
- elkészitteti, jovahagyja és sziikség szerint modositja a munkakdri leirdsokat;
- engedélyezi a szabadsagok kiadasat;
- illetmény megallapitasara javaslatot tesz;
- kitlintetési és jutalmazasi javaslatot tesz;
Cimek adomanyozasara, visszavonasara javaslatot tesz;
Az irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek dolgozoit mindsiti;
Az irdnyitasa alé tartoz6 szervezeti egységek dolgozoival kapcsolatban:
- allasbol felfiiggesztésre, illetve felmentés ligyében javaslatot tesz;
- vezetdi megbizast, visszavonast illetden javaslatot tesz;
- rendkiviili felmondas kezdeményez;
- figyelmeztetési jogot gyakorol;
- orvosi alkalmassagi vizsgalatokat elrendel (soron kiviilit is);
- utasitasi jogot gyakorol;
- meghatdrozza a munkarendet, munkaiddkeretet, munkaidd beosztast;
- rendkiviili munkavégzést elrendel, utdlagosan engedélyez;
- kartéritési eljarasra javaslatot tesz;

4.2. A gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek
4.2.1 Pénziigyi- €s szamviteli osztaly
Feladata:

Biztositja a Korhaz miikodoképességét pénziigyi tervezési €s pénzforgalmi
oldalrol;
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Naprakészen figyelemmel kiséri a ki nem fizetett szallitoi és vevoi allomanyt, a
kotelezettségvallalasok fedezetét, a lejart hatarideji tartozasok behajtidsdra — a
Korhaz vezetésének tajékoztatasa mellett - haladéktalanul megteszi a sziikséges
intézkedést;

Konyveli a Korhdz bevételeit, kiadasait, a kozvetett és kozvetlen koltségeket
havonta lebontja szervezeti egységekre is;

A feliigyeleti szerv részére torténd elkiildésre elokésziti és a Foigazgatoval
jovahagyatja a Korhaz éves koltségvetését, pénziigyi beszamoldjat;

Gondoskodik arro6l, hogy az eldiranyzatok megfeleljenek és rendelkezésre alljanak
a Korhaz zavartalan miikodéséhez, sziikség esetén kezdeményezi azok mddositasat;
A Korhaz altal megkotott, kotelezettséggel, bevétellel jard szerzédéseket
nyilvantartja;

Elkésziti a sziikséges szamlakat;

A beérkezett szamlakat nyilvantartja, gondoskodik azok érvényesittetésérol,
jogszerliség esetén hataridore torténd kifizetésérol;

Szamlareklamacioval kapcsolatos ligyintézést végez;

A pénztaron keresztiil intézi a készpénzforgalommal kapcsolatos ligyeket;

Végzi a gyogyszertar, ¢lelmezés, anyaggazdalkodas konyvelését;

Végzi az addzassal kapcsolatos feladatokat;

Az irdnyitasa alé tartoz6 dolgozok munkakdri leirdsanak elkészitése;

4.2.2. Huménpolitikai osztaly
Feladata:

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok szerzodéseinek nyilvantartasa;
Személyi juttatdsokkal kapcsolatos szamfejtési tevekenység elokészitése;
Munkaidd elszdmolasok megdrzése, irattarba helyezése;

Végzi a korhazzal egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allok eseti
illetményszamfejtését, valamint a megbizasi dijak szamfejtését szerz6dés alapjan,
az egyéni szamlakra torténd atutalas eldkészitését;

Figyelemmel kiséri és érvényesiti a jogszabaly, hatdsag alapjan eldirt levonasokat;
Kérelemre kereset- és munkaltatdi igazolast ad ki;

Felel6s az altala nyujtott adatszolgaltatds pontossagaért.

Az  egészségiigyi  szolgalati  jogviszony  létesitésével,  moddositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa: igy kiilondsen jogviszonyt
1étrehozo, mddosito, atsorolési, jogviszony megsziintetdé okmanyok elkészitése, €s
az illetékes részére torténd tovabbitdsa, a minimalbér és a garantalt bérminimum
valtozédsanak nyomon kovetése, és a munkaiigyi okmanyok annak megfeleld
modositasa, tdmogatott munkavallalokkal kapcsolatos jelentések kiildése a
Munkatigyi Kozpont felé;
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Valtozasjelentés kiildése a MAK részére;

Létszam- és bérjellegli adatszolgaltatas a koltségvetés elkészitéséhez;

Képzéssel kapcsolatos ligyek intézése, nyilvantartasa;

Személyi anyagok kezelése;

Létszamgazdalkodas;

Létszam adatokkal kapcsolatos statisztikai jelentések készitése;
Menetkedvezményi ligyintézeEs;

Munkaid6 nyilvantartas, szabadsagok, egyéb tavollétek nyilvantartdsa, ellendrzése;
Tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos ligyintézes;

Az orvosok szakképzésének, tovabbképzésének, az orvostanhallgatok szakmai
gyakorlatanak szervezése. Allashirdetéseket, palyazati kiirasokat készitése.

A kiilfoldi allampolgarok munkaviszonyéval kapcsolatos feladatokat ellatasa.

A rezidensképzéssel kapcsolatos szervezési s ligyviteli feladatok intézése.

A tanulmanyi, megbizasi, vallalkozasi és kozremiikoddi szerzodések eldkészitése.

4.2.3 Elelmezési osztaly
Feladata:

A Hazard Analysis Critical Controll Point (HACCP) eldirasainak figyelembe
vételével, a mindenkor érvényes beteg- €s dolgozoi élelmezési nyersanyagnorma
szerint naponta elkésziti a sziikséges ételeket;
Szervezi és végzi a betegek és dolgozok élelmezését; az drubeszerzést, aruatvételt,
raktarozast, elokészitést; termelést, ételek készen tartasat, adagolasat, talalasat;
Végzi a szigorll szamadasu étkezési jegyek kezelését;
Szabad kapacitas terhére, az ,,Elelmezési szabalyzat”-ban foglaltak alapjan, vendég
étkezés biztositasa;
Gondoskodik:

e anapi ételkostolas,

e az ételminta tarolas eldirds szerinti lebonyolitasarol;

e az élelmezési szabalyzatban meghatarozottak betartasarol.
Diétas szolgalat miikddtetése, a kezeldorvosok szakmai eldirasai alapjan, az
¢lelmezésvezetd iranyitasaval a betegek allapotatol fliggd diétas étrend készitése,
az eldirt diéta biztositasa a betegek részére, tdpanyagszamitasok elvégzése, diétas
tanacsadas.

4.2.4.Innovéacids osztaly
Feladata:

a Korhaz innovacids potencialjdnak novelését eldsegitd folyamatok elinditasa és
végrehajtasa

a Korhazban keletkezd szellemi alkotdsok, kutatdsi eredmények, oOtletek ¢és
felfedezések tdmogatasa és menedzselése
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a Korhaz fdigazgatdja altal meghatdrozott projektek koordindlasa, a kapcsolodo
feladatok ellatasa

a Korhaz altal benyujtott és elnyert palydzatok esetében, a palydzatokhoz
kapcsolddo szerzddések eldkészitése

A beruhazasok elokészitésében részvétel, a bonyolitdas nyomon kdvetése ¢€s a
hasznalatbavétel lebonyolitasa.

A Korhaz épiiletallomanya feltjitasanak tavlati tervezése.

A beruhézasi folyamat szabalyozasi rendjének kialakitasa.

A beruhazéasok informacidrendszerének kialakitasa.

Egyedi beruhazasok beruhazasi javaslatanak elkészitése.

Gépek, berendezések beruhdzéasainak kivalasztasahoz ajanlatok beszerzése,
értékelése és dontésre elokészitése.

Tervezési, épitési, szallitasi és egyéb szerzddések elokészitdi munkainak elvégzése.
Engedélyeztetési eljarasok lebonyolitdsa, lebonyolittatasa.

Gondoskodas a munkatertilet atadasarol.

Gondoskodés a miiszaki ellendrzési feladatok ellatasarol.

A tervezdvel ¢€s a kivitelez6vel vald folyamatos kapcsolattartas biztositasa.
Kapcsolattartas szakhatdsagokkal.

A szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, nem szerzddés szerinti teljesités
esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

A kivitelezés soran sziikségessé valo tervmodositasok végrehajtasa.

A beruhdzasok 4tadas-atvételi és ilizembehelyezési eljarasanak iranyitasa, az
iizembehelyezéshez sziikséges hasznalatbavételi engedélyek biztositasa.

A mindségbiztositdsi rendszer innovacids osztadlyra vonatkoz6 feladatainak
meghatarozasa, a kialakitas irdnyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

Megvaldsult beruhazasok utolagos miiszaki-gazdasagi értékelése, beszamolo
elkészitése.

4.2.5. Egészség- és gyogyturisztikai osztaly
Feladata:

orvosi szolgéltatasokra alapuld gydgyturizmus és egészségiigyi rehabilitacios
szolgaltatasok fejlesztése

a természetes gyogytényezOket komplex egységként kezelve, a rekredcids
turizmustol a gydgytényezo terapias spektrumara épitett szakmai szolgéltatasokig
torténd integracids folyamat iranyitasa

a Tofiirdd gazdasdgos ¢és szinvonalas milkodtetése, kihasznaltsaganak és
jovedelmezdségének maximalizalasa.

a szalloda gazdasagos ¢és szinvonalas miikodtetése, kihasznaltsdganak ¢és
jovedelmezdségének maximalizalasa

Az Egészség-, és Gyogyturisztikai Osztaly részei:
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Hotel Spa Héviz **** Sz3lloda

Az Intézményi célok ¢és feladatok optimalis és eredményes megvalositasaban
részvétel.

A szalloda gazdasagos ¢és szinvonalas miikddtetése, kihasznaltsag emelése.
Szallodai szolgaltatasok ellatasa.

A szallodai ligyviteli rendszeren keresztll a kiilsé és belso jelentések elkészitése
¢s tovabbitasa

A széllodai épiiletek, gépek miiszaki technologiai allapotanak és az tizemeltetés
biztonsaganak bizotsitasa.

A szélloda miikodéséhez kapcsolodo szakhatosagi engedélyek fenntartasa.
Piackutatas

Vendégelégedettség mérése.

Kapcsolat a vendégeket kozvetitd utazasi irodakkal, a szakmai szervezetekkel, a
varos idegenforgalmi bizottsdgaval, a hévizi szallodakkal.

Bel- és kiilfoldi kiallitasokon, vasarokon valo részvétel.

Tofurdo

Az Intézményi célok és feladatok optimalis és eredményes megvalositdsaban
részvétel.

A Toflirdé gazdasagos és szinvonalas miikddtetése, kihasznaltsdg emelése.
Tofiirdd szolgaltatasainak ellatéasa.

Kiilsd és belsd jelentések elkészitése és tovabbitasa

A Tofiirdd épiiletek, gépek miiszaki technologiai allapotanak és az lizemeltetés
biztonsaganak bizotsitasa.

Folyamatos kapcsolat a Toflird0 szolgaltatdsainak értékesitésben résztvevo
partnerekkel.

Felel6s a Tofilirdd vezetéséért, ellendrzéséért, a fiirddszolgaltatasok

4.2.6.. Koordinacios Osztaly
Feladata:

Az Intézmény miikodéséhez sziikséges logisztikai folyamatok tervezése,
szervezése, az ellatdsi lanc funkciondlis miikodtetése, anyagok, eszkozok
beszerzésének eldkészitése.

Lebonyolitja a beszerzési eljarasokat, el0késziti az adasvételi szerzddéseket.
Megtervezi a folyamatos ¢és zavartalan ellatdshoz szlikséges anyag- ¢és
eszkozigényt.

Elkésziti az éves beszerzési tervet, meghatarozza a varhato beszerzési koltségeket.
A felhasznald osztalyokrol beérkezett igények feliilvizsgalata, dsszesitése, a kért
mennyiség ellendrzése a rendelkezésre allo raktari készlettel és a gazdalkodoi
kerettel.
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- Felelés az intézmény beszerzési szabdlyzatdban foglaltak betartasaért,
betartatasaért, a beszerzési tevékenység megszervezéséért, jogszabalyszerii
miikodtetéséért, a tarsosztalyokkal vald egylittmiikdésért.

- Ellatja az éaltala beszerzett eszkdozok ¢és anyagok raktarozasat, a beérkezett
anyagokrol, eszkozokrol nyilvantartast vezet, készletgazdalkodasi tevékenységet
veégez.

- A Kkészletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapodtlasarol, a
megrendelési mennyiségekrol.

- Kozremiikodik a leltarozasokban, a selejtezési eljarasokban. Gondoskodik az
anyagok ¢és eszkozok felhasznalasi helyre torténd kiadasarol.

4.2.7. Miiszaki és iizemeltetési osztaly

4.2.8.

Az osztdly az Intézmény teljes miiszaki lizemeltetési, az €piiletek, gépek, berendezések
karbantartasaért, iizemkészségéért, a személy- és aruszallitdsért, az energiaszolgaltatasért
felel. Ellatja a Korhaz tizemeltetési feladatait, igy:

- Miszerlizemeltetési és villamosszerelési feladatok

- Gondnoki feladatok ellatasa

- Szallitasi feladatok

- Zoldteriilet gondozasa

- Iszaplizem mukodtetése

- Portaszolgélati, vagyonvédelemi feladatok

- Intézményi parkolas fenntartasa.

- Az intézet tulajdondban és kezelésében 4allo ingd és ingatlan vagyon miiszaki
karbantartdsa, meghibasodas esetén a javitasa, illetve javittatasa kiils6 szolgaltatok
igénybevételével.

- Kapcsolattartas, ellendrzés, hibabejelentés az energiaszolgéltatoval.

Egységei:
- Gondnoksag
- Kozponti miihely
- Toflirdé miiszak

- Fedettfiirdd miiszak

Informatikai osztaly
Az informatika magaba foglalja az adatkozpontok, virtualizdciés megoldasok, WAN
eszk6zok és haldzati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai
biztonsagi rendszerek miikodtetése, az irodai eszkzok és mobil eszkdzok iizemeltetése.
Feladata:

- A korhdz szamitastechnikai software és hardware allomany ilizemkészségének

biztositasa, a meglévd halozat fenntartasi, fejlesztési feladatainak elvégzése.
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A munkahelyek kozotti informacié aramlas technikai biztositéasa.
Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

Informatikai szolgéaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

Fejlesztési igények meghatarozdsa a varmegyei informatikai
bevonasaval.

Szakrendszerek kulcsfelhasznéloi feladatainak az ellatasa.
Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

rrrrrr

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatésa.
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Harmadik fejezet: Az intézmény mukodési szabalyai

I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntarté altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé és
megismerhetdvé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

2.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért €s karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirdsdnak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai
Az Intézményben mitkodé kommunikacios forumok mitkddeési szabdlyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melleklete tartalmazza.
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IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a milkddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyl szolgaltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

A Dbetegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:
1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. a gy6gyintézet elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,

1.8. az ellatas visszautasitasanak joga,

1.9. az orvosi titoktartdshoz vald jog,

1.10. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt moédon

kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajekoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény héazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

. A beteg ¢és hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek

jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak maodjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.
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VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyli dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

2. Az intézmény intézményi vardlistait nem vezet. A betegfogadasi listat vezetd személyt a
foigazgato jeloli ki. A betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamt melléklete
rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi
varolista vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje

1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg, mely
minden egyes fekvObeteg ellatasi osztaly mikddési rendjében rogzitésre kertilt.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az intézmény belsd szabdlyaztban
alkotja meg, melyet SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmaz.

IX. A jardébeteg-szakellatas eljarasrendje

1. Az intézmény a jarObeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg, mely
minden egyes osztaly, - melyhez jarobeteg ellatds kapcsolodik - mitkddési rendje részletesen
tartalmazza.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikkodtetése
A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény belsd szabalyzatban alkotja
meg, melyet SZMSZ 9. szaml melléklete tartalmaz

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok
A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsdnak, tovadbbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza (SZ-NK 13 Téritési dij ellenében igénybe vehetd
egészségiigyi szolgaltatasokrol és a térités modjarol).
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XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasar6l a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanydt a mindségiranyitasi torzsdokumenticidoban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell meg0rizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haloézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatéalyba 1épésével egyidejiileg a (Budapest) 2023. janius 30. napjan jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.

Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben milkddtetett kommunikécios forumok mitkddési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentéacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségligyl szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd rendszer
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Az intézmény szervezeti felépitése
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2.sz. melléklet - Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét, akadalyoztatés

betoltetlen allas esetén

esetén

Foigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato
orvosigazgatd-helyettes

Orvosigazgat6 orvosigazgatd-helyettes
Apolasi igazgatd

Apolasi igazgaté helyettes Apolasi igazgato helyettes
Koordinécios Koordinacios

Gazdasagi igazgato Osztalyvezetd Osztalyvezetd

(Tavollét: szabadsag,
betegallomany, tartds tavollét stb.)




3.sz.melléklet - Az Intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési
szabalyai ¢€s feladatai
1. Vezetést segito testiiletek
1.1. Szakmai Vezeto Testiilet
Az Egészségligyi, Szocialis ¢és Csaladiigyi Miniszter 43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelete
alapjan.
A szakmai vezetGtestillet a gydgyintézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve. A
szakmai vezet6testiilet évente legalabb két iilést tart. Az iilést a testiilet elnoke a korhaz
vezetdjének kérésére is 0sszehivhatja. Koteles 0sszehivni a testiileti {ilést abban az esetben is, ha
ezt a vezetd testiilet legalabb 1/3-a irdsban kezdeményezi. A szakmai vezetOtestiilet {iléseire
minden esetben meg kell hivni - tandcskozasi joggal - az intézmény foigazgatojat és gazdasagi
igazgatojat, valamint e szabdlyzatban meghatarozott vezetdket. A szakmai vezetdtestiilet tilése
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A szakmai vezet6testiilet hatarozatait
a jelenlévd tagok tobbségi szavazatidval hozza (egyetértési jogkorokben a dontéshez az dsszes tag
tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges)
A szakmai vezetd testiilet a 43/2003.(VIL29.) ESzCsM rendelet 11. §-dban eldirtak szerint
mikodik.
Feladatai:
- Részt vesz a Korhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, hazirendjének, tovabbaa
kovetkezd belsd szabalyzatok elékészitésében:
- A korhazi gyogyszerellatasi szabalyzat;
- Az 4polasi ellatas rendjére vonatkozo szabalyzat;
- Azligyeleti rendre vonatkoz6 szabélyzat;
- Kutatas rendjére vonatkoz6 szabélzat;
- A korhazi mindségligyi rendszerre vonatkozo szabalyzat.
- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi €s a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat;
- A fenntarto és a foigazgaté felé javaslattételi joga van;
- A fenntarto, illetve a fdigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit;
- A szakmai mikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hataskorébe tartozod
intézkedéseket.

A féigazgato kdteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglal4sat:
- A vezeté-helyettesek felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa;
- Szakmai osztalyok vezetdi megbizasa, a megbizas visszavonasa kérdésében.

A Szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:
- agyobgyintézet szakmai tervéhez,
- agyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,
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- avezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

- a korhazi etikai bizottsag vezetdjének ¢€s tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

- a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészségligyi szolgaltatoval valdo szakmai egylittmiikddési és konzilium-kérési
rendhez,

- agyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

1.2. Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az TIAB az intézmény vezetdjének szakmai tanacsado testiilete, amely javaslattételi,
véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag Osszetétele:

Elndke: az intézmény foigazgatoja

Titkara: az intézeti infekcidkontroll csoport vezetdje
Tagok:apolasi igazgato, infektologus vagy fertézo betegségek szakorvosa, orvosi mikrobioldgus,
gyogyszerész ¢és a klinikusok képviseldje. Az ITAB elnokét, titkarat, és tagjait a feladatok
ellatasaval az intézmény vezetdje bizza meg.
Feladatai:
- Meghatarozza az intézmény infekcidkontroll alapelveit, stratégidjat.
- Jovahagyja az Intézmény Infekcidkontroll tervét
- Elemzi az antibiotikum fogyasztasrol, a bakteridlis rezisztencia alakuldsar6l, a
nosokomialis infekcidk alakulasardl gytijtott adatokat.
- Javaslatokat tesz az infekciokontroll tevékenység soran feltart problémak megoldasara.
- A vonatkoz6 hazai és nemzetkdzi ajanldsokat és irdnyelveket a helyi viszonyokra
adaptalva elkésziti a helyi szabalyozd dokumentumokat.
- Eldsegiti és tamogatja a személyzet infekciokontroll képzését.
- Uj technolégia bevezetése elétt attekinti az ebbdl szarmazo infekcids kockazatot.
- Tamogatja és segiti az Intézményi Infekcidkontroll részleg mitkodését

1.3. Gyogyszerterapias bizottsag
Az intézményi Gyogyszerterapias Bizottsag a féigazgatd tanacsado testiilete, amely javaslattételi,
véleményezési jogkorrel rendelkezik.
A bizottsag Osszetétele:

Elnoke: a foigazgato altal 2 évre megbizott személy, titkara: a fogyogyszerész.
4 tagjat a Szakmai Vezetd Testiilet altal javasolt személyek koziil a Féigazgatd bizza meg (1-1 {6
a mitétes és nem miitétes teriiletrdl, 1 {6 a diagnosztika teriiletérdl, 1 f6 a gazdasagi agazatbol).
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A bizottsag feladata:
- A korszerli, gazdasdgos gyogyszerterapids eljarasok  intézményben  torténd

érvényesitésének eldsegitése.

- Javaslattétel a felhasznald osztalyok éves gydgyszerkereteinek meghatarozasara és a
felhasznalasok figyelemmel kisérése.

- A Dbetegdokumentacié elemzése ¢és értékelése alapjan figyelemmel kisérni az
intézményben folyo gyogyszerterapids tevékenységet és gyogyszerfelhasznalast.

- Azelemzések alapjan esetlegesen felmeriild problémak megoldasara javaslattétel.

- Az év végi 0sszefoglald kimutatasok alapjan a gydgyszergazdalkodas elemzése.

- A gybgyszer-alaplistak kialakitasa.

- A gyogyszerek rendelésére ¢és kiadasara vonatkozd rendelkezések Dbetartasanak
ellendrzése.

- Terapias protokollok kidolgoztatésa, illetve azok gyakorlati bevezetésének javasoléasa.

- A labordiagnosztika felhaszndldsdnak kovetése a laborvezetd bevonasaval,
egylittmiikddés (kozos munka) az intézet higiénikusaval.

- Uj gyogyszerterapias eljarasok intézeten beliili gyogyszersziikségletének meghatarozasa,

- Adaptalja az érvényben levo hazai és nemzetkdzi modszertani leveleket, allasfoglalasokat
a helyi viszonyokra.

- A bizottsdg véleményez minden gyodgyszerterapiaval kapcsolatos intézeti szakmai
iranyelvet.

- A bizottsag kéthavonta iilésezik. Az ilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelybdl egy
példanyt a foigazgatonak, egy példanyt az irattarba kell eljuttatni.

- Mikodését osszegzden éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kovetden januar 31-
1g megkiild a féigazgatonak.

1.4. Intézményi Kutatasi Etikai Bizottsag (IKEB)
A bizottsag a féigazgatd véleményez0, engedélyezd, ellendrzd szerve, tandcsado testiilete.
Elnokét és tagjait a féigazgatd bizza meg a Szakmai Vezetd Testiilet altal javasolt személyek
kozil.
A bizottsag feladata:
Annak figyelemmel kisérése, hogy az engedélyezett és etikai szempontbol elfogadott kutatas

megvalositasa soran biztositva vannak-e a személyi és targyi feltételek, és betartjdk-e a kutatasi
tervben foglalt eldirdsokat, kiilonds tekintettel a kutatasba bevontak védelmére.

Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal tartja. A bizottsag iiléseirdl
jegyzokonyv késziil, amelybdl 1-1 példanyt a foigazgatd, az orvos-igazgatd és az irattar részére
kell eljuttatni.

Miikodését Osszegzden éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kovetden januar 31.-ig
megkiild a féigazgatonak.
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1.5. Etikai Bizottsag
Osszetétele:
- elnokét és 3 tagjat a Szakmai Vezeto testiilet javaslata alapjan a Féigazgato bizza meg;
- 2 fot a fondvéri értekezlet delegal — esetenként;
- azintézet jogasza, aki egyben a bizottsag titkara.

A koérhézi Etikai Bizottsag feladata:
- A korhazon beliil felmeriil6 etikai igyekben valo allasfoglalas;

- A betegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés és a betegek jogainak sérelmére
elkovetett cselekményekben val6 etikai allasfoglalas;

- A beteg a korhazi panasz kivizsgalasi rendjén tal a korhazi etikai bizottsaghoz is fordulhat
panaszaival.

- A betegjogokat, vagy egyéb etikai kérdéseket érintd korhazi belsd szabalyzatokat
véleményezi.

- A fOigazgat6 altal a bizottsaghoz intézett etikai problémakban allast foglal. A bizottsag
allasfoglalasat az intézetvezetéshez eljuttatja, aki azt nyilvantartja, és kihirdeti.

A bizottsag megalkotja sajat ligyrendjét. Mitkodését 0sszegzden éves beszamolot készit, melyet,
a targyévet kovetden januar 31-ig megkiild a féigazgatonak.

1.6. Korhazi Feliigyelo Tanacs
A koérhazi feliigyel tanacsrol szold 23/1998. (XII. 27.) EiM rendelet alapjana tanacs
létrehozasaval 0sszefiiggd feladatok ellatdsa az orvos-igazgatd hataskorébe tartozik. E korben az
orvos-igazgatd a fenntart6 altal meghatirozottak szerint gondoskodik arrdl, hogy a feliigyeld
tanacs megalakuljon.
A Feliigyel6 Tanacs tagjainak 1étszdma 5 0.
A tagok tobb mint a felét az egészségiligyl intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy
teriiletén mikodd civil szervezetek kiildotteibdl (3 fot), a tobbi tagot az intézmény valasztott
kiildotteibdl (1 fot) és a fenntartd altal delegélt tagokbdl (1 fot) kell megvalasztani. A tandcs
elnokét az egyesiiletek kiildottei koziil kell megvalasztani.
A feliigyelé tandcs megbizatasa 4 évre szol. A tanédcs elnokét a tirsadalmi szervezetek altal
delegalt tagok koziil kell megvalasztani. Az elndk megbizatdsa 2 évig, legfeljebb azonban
kiildotti megbizatasdnak megszinéséig tart. A feliigyelo tandcs az altala elfogadott ligyrend
alapjan miikodik. Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tartja, melyet az
elnok hiv dssze.
A korhazi feliigyeld tanacs a korhdz altal nyujtott egészségligyi szolgaltatassal Osszefliggd
feladatkorében:
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A koérhazi feliigyeld tanacs az egészségligyi intézmény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefiiggd feladatkdrében
- véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
- Dbiztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése ¢és az érintett lakossag kozott,
- képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,
- figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

1.7.  Elelmezési és taplalasi munkacsoport

A Foigazgatd megbizasa alapjan miikddik a taplaladsi munkacsoport és folyamatos kapcsolatot
tart vele.
A munkacsoport tevékenységének célja, hogy felismerésre keriiljenek a koros taplaltsagi
allapotu és veszélyeztetett betegeket, az ellatottak pedig megfeleld taplalasterapidban
részesiilhessenek.
Munkacsoport vezeto:

- 4polasi igazgatd
Munkacsoport tagjai:

- belgyogyasz szakorvos

- dietetikus

- gyogyszerész

Feladatai:
A munkacsoport specidlis taplalasterapias ismeretekkel és tapasztalatokkal segiti a
betegellatasban részvevoket, a betegeket ¢€s a korhdzi adminisztraciot (kiilon formaciot
képezhet az enterdlis és parenteralis taplalasi munkacsoport). A munkacsoport tanacsokkal
szolgalhat az ¢lelmezés javitasaban €s a dietetikdban (pl.: taplaltsagi felmérések és kovetések,
beteg €s személyzeti étkeztetés stb.).

A munkacsoport bels6 ligyrend alapjan miikodik.

1.8. ad hoc bizottsagok
A fOigazgato egyes specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az esetlegesen
eléforduld probléméak kivizsgaldsdra, megoldasi javaslatok kidolgozasara, a feladatok
elOkészitésére ad hoc bizottsdgot hozhatnak 1étre. Az ad hoc bizottsagok tagjait a féigazgato,
vagy az illetékes igazgato jeloli ki, ezzel egyidejlileg megnevezi €s felkéri a bizottsag elnokét,
meghatarozza a bizottsdg feladat- és hataskorét, valamint mitkodésének idotartamat és az
iilésezés gyakorisagat.
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4.szamu melléklet- Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok mitkodési szabalyai és
feladatai
L Bels6 kommunikacio
Kommunikacié a munkatarsakkal (szobeli)

1. Vezetdi értekezlet

A vezetdi testiilet legmagasabb szintl tanacsado testiilete.

Vezetoje: a foigazgato.

Allando tagjai: vezetShelyettesek és az orvosigazgato-helyettes

Esetleges tajai: gazdasagi-muszaki teriilet osztalyvezet6i, fo0gyogyszerész, mindségiigyi vezetd, intézeti
jogasz, titkarsagvezeto.

A vezetdi értekezlet hetente tilésezik.

2. Féorvosi értekezlet

A vezet0i testiilet legmagasabb szintii orvos-tanacsado testiilete.

Elndke: a foigazgato.

Tagjai: vezetOhelyettesek, osztalyvezetd féorvosok, fogyodgyszerész.

Az értekezletet sziikség szerint, de legalabb 2 havonta a féigazgato hivja ossze.

3. Fondvéri értekezlet

Az apolasi igazgato szakmai tanacsado testiilete.

Elndke: apolasi igazgatd

Tagjai: apolasi igazgaté helyettes, az osztalyos vezetd fondvérek és a vezeto asszisztensek.
A fondvéri értekezletet legalabb 2 havonta az apolasi igazgat6 hivja 0ssze €s tartja meg.

4. Az egyes egységek / osztalyok kozotti kommunikacio
A korhaz osztilyai, szervezeti egységei rendszeres napi kapcsolatban allnak egymassal. A kapcsolat
kiterjed a diagnosztikai vizsgalatokra, esetleges konziliumokra, a szervezeti egységek napi mikodtetésével
kapcsolatos feladatokra. A kapcsolattartas torténhet szoban, irasban, elektronikus uton, a belsé haldzaton
keresztiil.
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I. Az intézmény szabalyozé dokumentumai (papir alapu kommunikacio)

1.Szabalyozasi formak
Az intézmény a torvényekben eldirt szabalyzatokon kiviil a bels¢ miikddési rend optimalis fenntartasara,
mindségiranyitasi alapokon nyugvo dokumentacids rendszert milkodtet. A dokumentacids rendszer
szerepe, hogy eldsegitse a dolgozok munkdjat, a szakmai kovetelmények és betegek elvarasainak vald
megfelelést, a megismételhetdséget és nyomon-kdvethetdséget, objektiv bizonyitékok meglétét, valamint
a mindségiranyitasi rendszer eredményességének és folyamatos alkalmassaganak kiértékelését.
A dokumentacios rendszert az alabbi harom fécsoport képezi:
e Bels6 dokumentumok
e Kiilsé dokumentumok
o Feljegyzések

A szabalyozasi formakkal kapcsolatban a kdvetkezé altalanos kovetelményeket és eldirasokat kell
betartani:

e A szabalyozas készitdjének kotelessége a tervezetet azon teriiletek vezetdivel egyeztetni, akiknek
feladatat, hataskorét vagy szervezetét az adott utasitas érinti.

e Az utasitasok, szabalyozok tartalmat az érintett teriilet vezetdje, ill. igazgatdja szakmai és
megvalosithatosagi szempontok alapjan ellendrzi. Ha sziikséges, akkor jogi szakértd véleményét is
kérni kell.

e A jovahagyast, az eldiras tipusatol fliggden, az igazgatok vagy az adott teriilet vezetdje végzi.

o A belsé szabalyozasok formai kovetelményeirdl, kiadasukrol, modositasukrol és megsemmisitésiik
rendjérol, valamint a kiilsé szabalyozasok kezelésérdl Intézményi szabalyzat rendelkezik.

1. Belsé eldirasok

1.1.Vezetdi utasitasok
Féigazgatdi utasitds: Az intézményi koltségvetés, 1) szabalyzatok készitése, kiegészitése, modositasa, vagy
annak hatalyon kiviili helyezése, tovabba intézmény egészét, vagy annak jelentds részét érintd normativ

jellegli szabalyok, kovetelmények meghatarozasa. A foigazgato késziti el.
Orvos-igazgatdi utasitds: Az intézmény egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos kovetelmények, szabalyok

meghatarozasa. Az intézményi orvos szakmai szabalyok és kovetelmények meghatarozasa. Az orvos-igazgatod
késziti el.
Apolas igazgatéi utasitisok: Az intézmény éapolasi ellatasaval kapcsolatos kovetelmények, szabalyok

meghatarozasa. Az intézményi szakdolgozok szakmai szabdlyainak, kdvetelményeinek meghatirozasa. Az
apolasi igazgato késziti el.
Gazdasagi igazgatdi utasitds: Az intézményi gazdalkodassal Osszefiiggd elszamolasi, nyilvantartasi és

ellenérzési szabalyokat meghatarozasa. A gazdasagi igazgato késziti el.
1.2.Korlevelek, tajékoztaté anyagok
2. Miikodést szabalyzo belsé dokumentacio

Egységszintii miikddési rend: Egy szervezeti egység miikodését leird, szabalyozd dokumentum, melyben
részletesen meghatarozott az egység felelsség- és hataskore. Elkészitése az adott szervezeti egység (osztaly)

vezetdjének a feladata. Formai kialakitas és a kiadds a Mindségiranyitési osztaly feladata.
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Hazirend: A betegek és hozzatartozok jogainak, kotelezettségeinek és a korhazi rendtartasnak a szabalyai.
Elkészittetése és kiadasa a féigazgato feleldssége.

II. Kiils6 kommunikacio

1. Kapcsolattartas kiilsé partnerekkel

A kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartas szabalyait, feleldsségeit a Korhdz Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, az osztalyos szervezeti és miikodési szabalyzatok, valamint a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A
kiils6 szolgaltatokkal vald kapcsolattartds modozatai és a kapcsolattartok személye a szolgaltatasi
szerzddésekben egyedileg vannak rogzitve.

2. Ujsagiroi megkeresések kezelése

Az intézmény féigazgatd foorvosa jogosult nyilatkozni a koérhazzal kapcsolatos minden, feladatkorébe
tartozd szakmai és egyéb kérdésben.

Akadalyoztatasa esetén nyilatkozatra jogosult a foigazgat6 féorvos altal kijeldlt munkavallalo.

Szakmai nyilatkozattételre iranyuld 0jsagirdi megkeresés esetén a kozvetleniil megkeresett munkavallalo
koteles engedélyt kérni a szakmai nyilatkozat megtételéhez az intézmény foigazgatd féorvosatol.

A sajtéeseményeken vagy az egyéni interjuk alkalmaval nyilatkozattételre feljogositott személy a
nyilatkozatban foglaltakért szakmai és jogi felelosséggel tartozik.

A nyilatkozattételre jogosult személynek az online és print médidban megjelend nyilatkozatat a megjelenés
elott at kell néznie és jova kell hagynia.

A sajtoeseményhez kapcsolodd sajtdéanyagokat (meghivo, kozlemény, hattéranyag, stb) jovahagyéas
céljabol az Orszagos Korhazi Foigazgatosag részére kell megkiildeni.

3. Intranet halézat
A feliileten az intézményhez kapcsolodo eseményekkel, informaciokkal dsszefliggd korlevelek, utasitasok,
meghivok, hirek, a munkatarsak szamara fontos kozérdekii informaciok, tajékoztatok keriilnek kozlésre.

4. Intézményi honlap
A Hévizi Szent Andras Reumakorhaz és Gyogyfiirdd honlapja a http://spaheviz.hu/webcimen érhetd el. A

lakossag részére kozérdekil informaciok, tajékoztatok keriilnek kdzlésre.
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5.szamu melléklet- Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Jogszabaly

e 2013. ¢évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

e 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet a gyogyintézetek miitkodési rendjérol, illetve szakmai
vezeto testiiletérol,

e 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

e 2020. évi C. torvény Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

e 528/2020.(X1.28.) Korm. rendelet Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol

Szerzoédéskotés

Az Intézmény a mukddési engedélyében szerepld, altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremikodését is igénybe veheti, erre iranyuld szerzédés alapjan. A Felek
kozott 1étrejove szerzddéseket minden esetben irdsba kell foglalni a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld tartalommal ¢és feltételekkel, kiilonds tekintettel a Polgari
Torvénykonyv, a 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet, a 2020. évi C. torvény rendelkezéseire,
valamint az intézmény belsd szabalyzataira.

A kozremiikoddi szerzddés — az altalanos polgarjogi szabalyok mellett - kotelezden tartalmazza:

a) akozremiikodést igénybe vevo és a kozremiikodd egészségligyi szolgaltato adatait,

b) akozremiikddéssel érintett egészségligyi szakmat,

¢) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység sordn felmeriild feleldsségvallalasra
vonatkozé szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositasara
vonatkozé kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiikddd szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

f) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
kézremiikodo egytittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellendrzések soran,

g) a személyi ¢€s targyi feltételek teljesitésére kotott kozremlikododi szerzddés esetén a targyi
feltételek elérhetdségeének, biztositdsanak jellegére vonatkozd rendelkezést, valamint az
egeészségligyi szolgaltatast végzd személy (személyek) nevét, miikddési nyilvantartasban valo
azonositojat, a tevékenység végzésének maodjat, idétartamat,

h) a szolgaltatds szerz6désszegés esetén torténd folyamatos biztositdsara vonatkozo feltételeket,
a szerz6dés felmondasanak szabdlyait, a felmondas hatdridejét, figyelemmel a szolgéltatas
folyamatos biztositdsdnak kotelezettségére,

i) adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségek teljesitésének szabalyait,
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j) avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,
k) a kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd feladatait a kozremiikodés keretében végzett
tevékenységgel Osszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok egy részét mas egészségiigyi szolgaltatoval kotott
szerzOdés alapjan, annak kozremitkodésével nyujtja, az egészségligyi szolgaltatas nyujtasara jogositd
mikodési engedély kiadasa iranti kérelemben fel kell tlintetni a Kozremikodd egészségiigyi
szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esettén a kozremiikodésrdl szold szerzddést
(eldszerzddést) csatolni kell a kérelemhez.

Kozremtikodo igénybe vétele esetén az egészségligyi allamigazgatdsi szerv vizsgalja, hogy a
kozremiikodé bevondsa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi szolgaltatds folyamatossagat,
biztonsagat, szinvonalat.

A Kozremiikodo Intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo szabalyok
A Kozremikodo és az Intézmény kotelesek a hatdlyos jogszabalyok €s intézményi normak szerint,
tovabba a jelen miikodési rend és megkotott kozremitkodésre iranyuld szerzodés alapjan eljarni.
Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott dolgozd — a
szakteriiletén ¢és kompetencidjan beliill — koteles egyiittmiikddni a Kozremikddd egészségligyi
szolgéltatoval.

A kozremiikddésre iranyuld szerzOdések megkdtésében a szerzddés targya szerinti szakmai teriilet,
pénziigyi ellenjegyz0, jogi ellenjegyz0, valamint az Intézmény képviseletére jogosult személy, illetve
a Kozremitkddo képviseletére jogosult személy vesz részt.

Az Intézmény vezetd beosztasti dolgoz6i — szakmai teriiletiikon — kotelesek eldsegiteni €s a
munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kozremiikodésre iranyuld szerzédések
teljestilését.

Az Intézmény felsOvezetdi, valamint a Koézremiikodé képviseletére jogosult személy kotelesek
feliigyelni a kozremiikodoi szerzédésben foglaltak érvényesiilését.

55



6. szamu melléklet - Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Az egészségiigyi dokumentacié fogalma: az egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségiigyi
dolgoz6 tudomaésara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi €s személyazonositd
adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas méddon rogzitett adat, fliggetleniil
annak hordozojatol vagy forméajatol.

Az intézményben megjelent, vizsgalt vagy kezelt betegrél dokumentacié késziil. A dokumentaciot

ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfelelen, hitelesen tiikrozze az ellatas folyamatat. Az
egészségligyl dokumentacioval az egészségiigyi szolgaltatd, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik.

Az egészségiigyi dokumentéacioban fel kell tiintetni

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)
i)
)
k)
D

a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6l6 torvényben meghatarozott személyazonositd adatait,

cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a timogatott
dontéshozatalrdl szolo toérvény szerinti tdmogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovabba
kiskoru, illetve a cselekvéképességet részlegesen vagy teljesen korlatozd gondnoksag alatt
allo beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a koreldzményt, a kortorténetet,

az els6 vizsgalat eredményét,

a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idopontjat,

az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgdlod betegséget, a
kisérébetegségeket és szovodményeket,

egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockézati tényezdk
megnevezeset,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzes iddpontjat,

a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatas tartalmanak
rogzitését,

a beleegyezés [1997. évi CLIV. torvény 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (1997. évi
CLIV. torvény 20-23. §) tényét, valamint ezek idépontjat,

minden olyan egyéb adatot s tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.
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Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell drizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gydgykezelés €s a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentaciot,
d) a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébol kivett szovetmintakat.

Az egészségiigyi szolgaltatd

a) tobb résztevékenységbdl allo, Osszefiiggd ellatdsi folyamat végén vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden az ellatas adatait 6sszefoglald zardjelentést,

b) miniszteri rendeletben meghatarozott jarobeteg-szakellatasi tevékenység befejezésekor, a
beteg ellatasaval ¢és gyogykezelésével kapcsolatos Osszefoglaldo adatokat tartalmazo
ambulans ellatasi lapot készit €s — az Eiitv. 14. § (1) bekezdésében foglalt eset kivételével
- azt a betegnek atadja.
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7.szamu melléklet - Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

»Intézményi kotelezd vardlista”: a Korhdzban a betegellatas sorrendjét meghatarozé jegyzék, amely -
a kozponti vardlista alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével - az egészségiigyi ellatasok
meghatdrozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashiany esetén keriil
kialakitasra. A beteget varolistara kell helyezni, amennyiben az egészségi allapota alapjan indokolt
legrovidebb iddn beliil nem részesithetd ellatdsban a betegség természete, vagy tartods kapacitashiany
miatt. A vardlistan a sorrend kialakitasa egységes és ellendrizhetd szakmai szempontok alapjan, a
varodlistara keriil betegek egészségi allapotanak figyelembevételével torténik.

A nem vardlista alapjan nyujtott szolgaltatasok esetében betegfogadasi listat kell vezetni.
»Betegfogadasi lista”: a Korhazban a betegellatds sorrendjét az ellatds igénybevételének idejével
meghatéarozo lista.

A Dbetegfogadasi és vardlistdt a korhdzi medikai informatikai rendszer szolgaltatdsainak
felhasznalasaval elektronikus uton kell vezetni és feldolgozni. A vardlista vezetését szintén a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld honlapjan kiilon erre a célra fejlesztett online webes
feliileti programban is el lehet végezni.

Az intézményi varolista és betegfogadasi lista vezetésének a részletese szabalyait az intézmény belsd
szabalyzata tartalmazza.
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8.szamu melleéklet - Az egészségligyl szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairdl szolo 28/2020. (VII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak eljarasrendje

Abban az esetben, amennyiben az ellatast igénybe venni szdndékozd egyéni jarulékfizetésre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy tobb mint hat havi
tartozasa keletkezik, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK) a Nemzeti Add és Vamhivatal
(NAV) adatszolgaltatasa alapjan érvényteleniti a jogviszonyt, azaz az ellaitandd személy online
jogviszony ellendrzése soran ,,N” barna jelzés érkezik valaszként. Ok, mint minden egyébként barna
lampaszinnel rendelkezé személy, az egészségiigyi szolgaltatdsokat csak térités ellenében vehetik
igénybe. Ugyanakkor az ,,N” kodi személyek esetében — a tobbi jogviszonytdl eltéréen — mas
elszamolasi szabalyok iranyadoak.

Az ellatott személy jogviszonyat minden esetben az ellatds igénybevételének kezdetekor
(fekvObeteg-szakellatas esetén a felvétel napjan, de legkésobb a felvételt kdvetd elsd munkanapon)
kell figyelembe venni, és e napi allapot szerint kell megallapitani, hogy a beteg ellatast térités
ellenében vagy az E. Alap terhére jogosult igénybe venni. Amennyiben az ellatas soran valik
jogviszonya érvényessé, akkor is az ellatds kezdd napjan érvényes allapotot kell figyelembe venni,
tekintettel arra, hogy a tartozas utdlagos megfizetése nem eredményezi a TAJ szam visszamendleges
érvényességét. Amennyiben az ellatds soran valik a jogviszony érvénytelenné, akkor is az ellatas
kezdetekor érvényes jogviszonyt kell figyelembe venni, akkor is, amennyiben az ellatas tobb honapig
tart.

A NAV jaruléktartozas miatt barna ldmpaszint (N) kapo személyek altal igénybevett tervezett, azaz
nem siirgdsségi ellatasok dija megegyezik az egyeéb okbdl barna ldmpa szint kapod személyekével,
azaz azt az intézményi téritési dijszabalyzat szerint dij mértékével egyezden kell a betegnek
megtériteni, és a szolgaltatonak a NEAK fel¢ ,,04” téritési kategoriaban jelenteni.

Az ellatas részletes eljarasrendjét az Intézmény belsé szabalyalyzata részletesen tartalmazza.
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9.szamu melléklet - Intézményi Betegazonositod rendszer szabalyzata

A munkafolyamatot a korhdz a mindségligyi rendszer keretén beliill szakmai protokollban
szabalyozta. Az intézménybe érkezd beteget betegfelvételkor betegazonositod karszalaggal latjak el,
ekként az ellatas minden fazisdban azonosithatdé a beteg. A rendszer bevezetése ¢s hasznalata
fokozza az ellatas biztonsagat, mert ellendrizhetdvé teszi, hogy valoban az adott betegen végezzék el
a szamara sziikséges vizsgalatot, beavatkozast. A szalag felhelyezéséért az apolo felel. Betegellatas
soran az adatvédelmi eldirasok figyelembe vételével torténik a beteg azonositasa a sziikséges adatok
feltiintetésével. Az intézményi betegazonositd jelzés csak a cél eléréséhez sziikséges legkevesebb
adatot tartalmazza: QR kod, a beteg neve és egy egyedi azonositdé szdmsor. A felhelyezést minden
esetben dokumentaljak. A beteg tdvozasa elott, a zarojelentés atadasa utan, a karszalagot eltavolitjak.

crer

Elhalalozas esetén a karszalagot nem lehet eltavolitani, azonban a labcédulat alkalmazni kell.

Az Intézmény Betegazonositd rendszer szabalyozasat belsd szabalyzat részletesen tartalmazza.
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